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В 2016 - 2017 учебном году проблема городского методического объединения учителей начальных классов: «Комплексное использование современных технологий для достижения метапредметных образовательных результатов на 1 ступени обучения при введении ФГОС НОО второго поколения».
Цель:               

Создание условий по совершенствованию кадрового ресурса в условиях реализации ФГОС НОО второго поколения.

Задачи:
1. Совершенствование методики, повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий.

2. Профессиональное становление молодых (начинающих) учителей начальных классов.
3. Создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических организационно-педагогических и образовательных потребностей учреждений образования, педагогических и руководящих кадров.
4. Формирование общеучебных и исследовательских умений у младших школьников через участие в конференциях, конкурсах, предметных олимпиадах.
        В соответствии с поставленными целями и задачами были определены следующие направления деятельности:

     Аналитическая деятельность (мониторинг профессиональных и информационных потребностей учителей; выявление затруднений учителя; изучение, обобщение и распространение педагогического опыта).

    Информационная деятельность (формирование банка педагогической информации; информирование  педагогических работников о новых направлениях в развитии образования).

    Организационно-методическая деятельность (изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи, организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки учителей, проведение обучающих и проектировочных семинаров, методических чтений);

    Консультационная деятельность (организация консультационной  работы с различными категориями педагогических работников).

Поставленные задачи решались путём организации:

·  индивидуальных и групповых консультаций для различных категорий педагогов

· обучающих, моделирующих, модельных семинаров, семинаров-практикумов

· заседаний городских предметных творческих групп, методического совета 

· конкурсов профессионального мастерства

· открытых уроков  и мастер-классов педагогов

· сетевого взаимодействия с педагогами начальной школы и завучами, через сетевое сообщество учителей начальных классов на сайте  «Первая ступенька»

· взаимодействие с ФНМЦ им. Л.В.Занкова (г. Москва),  ХК ИРО (г. Хабаровск), ФХК ИРО, АмГПГУ, ОУ города.

  В течение учебного года были выпущены методические материалы, являющихся средствами повышения профессионального мастерства педагогических работников города такие как: 

· методические рекомендации по оформлению школьной документации

· методические рекомендации по конструированию и анализу урока

· методический Конструктор учёта динамики достижения планируемых результатов (внесены изменения и дополнения)
· методический Конструктор планирования деятельности школьного методического объединения учителей начальных классов (внесены изменения и дополнения)
· банк методических пособий для различных категорий педагогов ( молодые специалисты, учителя с перерывом в работе, вновь назначенные зам. директора, аттестующиеся учителя)

· банк КИМов для проведения предметных олимпиад и итоговой (промежуточной) аттестации учащихся.

       Деятельность городского методического объединения осуществлялась с учётом запросов  членов администрации образовательных учреждений, исходя из потребностей и запросов учителей начальных классов города и заместителей директоров по УВР 1 ступени.

Совершенствование работы с педагогическими кадрами.

Кадровый состав педагогов.
Информация  по  сверке кадров  педагогов, работающих в начальных классах

в  2016 - 2017 учебном году.

        На  начало 2016 – 2017  учебного года по должности учитель начальных классов работает 416 педагогов, из них 29 человек - молодые специалисты. На протяжении двух лет прослеживается приток молодых специалистов в образовательные организации города. В настоящее время существуют вакансии по должности «учитель начальных классов» – в МОУ СОШ №№ 8 и 3. 

Количественный состав педагогов   за 4 года  представлен в таблице:  


	
	2013-2014 уч.год
	2014 – 2015 

уч.год
	2015-2016 уч.год
	2016 – 2017
уч.год

	Общее кол-во специалистов
	420 чел.-100%
	412 чел.
	406 чел.
	416 чел.

	В том числе пенсионеров
	39чел. – 9,2%
	55чел. -13,3%
	70чел. – 17,2%
	71 чел. – 17%

	Молодых специалистов
	11 чел. – 2,5%
	22 чел. – 5,3%
	18 чел. – 4,4%
	29чел. – 6,9%


Образование педагогов:

	образование
	2013-2014 

уч.год
	2014 – 2015 

уч.год
	2015-2016 

уч.год
	2016 – 2017
уч.год

	высшее
	380 чел. – 90,4%
	375 чел. – 91%
	371 чел. – 91,3%
	384 чел. – 92,3%

	с/спец.
	40 чел. – 9,6%
	37 чел. – 9%
	36 чел. – 8,7%
	32 чел. – 7,6%


Действующая  квалификационная  категория:

	Категория
	2013-2014
 уч.год
	2014 – 2015 

уч.год
	2015-2016 

уч.год
	2016 – 2017
уч.год

	Высшая
	22 чел. – 5,2%

	24 чел.- 5,8%
	32 чел.- 7,8%
	57 чел. – 13,7%

	Первая 
	176 чел. – 42%
	161 чел.- 39%
	170 чел.- 41,8%
	143 чел. – 34,3%

	Не имеют
	80 чел. – 17,6%
	69 чел.- 16,7%
	45 чел.- 11%
	50 чел. – 12%

	Соответствие 
	50 чел. – 12%
	78 чел.- 18,9%
	117 чел.- 28,8%
	160 чел. – 38,4%


       Стоит отметить, что увеличилось количество учителей с высшей квалификационной категорией и с соответствием занимаемой должности. Не имеют  квалификационной категории  50 человек  (12 %), что на   1 %  больше, чем в прошлом учебном году. Наибольший процент учителей, не имеющих квалификационной категории в ЦО «Открытие» из 21 педагога – 10 чел., что составило 50% от количества всех учителей начальных классов в вышеназванном учреждении, большая часть из этих учителей молодые специалисты – 8 человек. В МОУ СОШ №24 из 12 педагогов - не имеют квалификационной категории 3 учителя, в МОУ СОШ № 62 из 4 учителей – не имеют квалификационной категории 3 учителя. 

        Действующую курсовую подготовку имеют  380  педагогов, что составляет 91,3 % от общего количества учителей начальных классов города. Не имеют действующую  курсовую переподготовку учителя, пришедшие в школы города после перерыва в работе и молодые учителя, пришедшие после окончания АмГПГУ.  В разрезе образовательных организаций, наибольшее количество педагогов, не имеющих курсовую подготовку  

- МОУ СОШ №34 – из 17 человек – не имеют 5 чел., 

-  ЦО «Открытие» - из 21 педагога – не имеют 8 чел..
    Прохождение курсовой переподготовки педагогов  было на базе ФГОУ ВПО АмГПГУ в течение учебного года  и в дистанционной форме на сайте ХК ИРО.
Информация по каждому образовательному учреждению представлены в таблице:  
	Сведения о педагогических работниках (начальная школа) 2016 - 2017 учебный год

	№ ОУ
	Кол-во пед. работ.
	В том числе рук-и ОУ
	пед. пенс. возраста        (55 и >)
	молод. пед.
	Вакансия 
	Имеют образов-е
	Действ. квал. категория
	Имеют действ курс подг.  (14 -16 год)
	Почётный работник
	Отличн.нар. Просв.
	Граморта МО

	
	
	
	всего
	имеют действ. кв.кат.
	всего 
	имеют действ. кв.кат.
	
	Высш
	Ср. спец
	Не имеют
	Высшая
	Первая
	Соотв.
	
	
	
	

	г.1
	8
	1
	2
	0
	0
	0
	0
	7
	1
	2
	3
	3
	 
	8
	3
	 
	1

	л. 1
	8
	0
	4
	4
	0
	0
	0
	8
	0
	0
	6
	2
	0
	8
	2
	 
	1

	3
	14
	0
	6
	6
	0
	0
	1
	13
	1
	 0
	2
	5
	7
	14
	 
	3
	1

	4
	18
	0
	4
	2
	0
	0
	0
	15
	3
	 0
	1
	4
	13
	18
	 
	 
	4

	5
	14
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	13
	1
	2
	0
	9
	2
	12
	 
	 
	 

	6
	15
	1
	5
	5
	0
	0
	0
	14
	1
	1
	3
	4
	7
	15
	1
	0
	0

	7
	11
	1
	4
	3
	0
	0
	0
	9
	2
	1
	0 
	7
	3
	11
	2
	 
	1

	8
	12
	0
	1
	1
	1
	0
	2
	12
	0
	2
	0
	3
	6
	11
	 
	1
	 

	9
	15
	1
	3
	3
	0
	0
	0
	14
	1
	0
	4
	7
	4
	15
	2
	0
	1

	13
	5
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	4
	1
	1
	 0
	1
	 0
	5
	 
	 
	 

	14
	8
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	8
	0
	2
	1
	3
	2
	7
	 
	 
	 

	15
	12
	1
	2
	2
	0
	0
	0
	10
	2
	1
	2
	3
	6
	12
	1
	 
	1

	16
	13
	1
	2
	2
	1
	0
	0
	10
	3
	1
	4
	6
	2
	13
	2
	 
	1

	19
	9
	2
	1
	0
	2
	0
	0
	9
	0
	4
	 0
	1
	4
	6
	2
	 
	 

	22
	11
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	10
	1
	 0
	1
	 0
	10
	11
	1
	 
	 

	23
	11
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	9
	2
	0
	 0
	4
	7
	11
	 
	1
	 

	24
	14
	1
	4
	2
	0
	0
	0
	12
	2
	3
	4
	2
	5
	11
	1
	 
	3

	27
	13
	1
	1
	1
	2
	0
	0
	13
	0
	2
	1
	3
	7
	12
	 
	 
	 

	28
	6
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	5
	1
	1
	1
	 
	4
	5
	 
	 
	1

	29
	5
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	4
	1
	0 
	0 
	1
	4
	5
	 
	1
	 

	30
	8
	0
	4
	4
	1
	0
	0
	8
	0
	1
	0 
	6
	1
	6
	4
	 
	1

	31
	21
	0
	2
	2
	2
	0
	0
	20
	1
	2
	1
	7
	11
	21
	 
	 
	 

	32
	13
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	13
	0
	 0
	3
	7
	3
	13
	4
	 
	 

	33
	11
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	11
	0
	 0
	0 
	9
	2
	11
	 
	1
	 

	34
	17
	0
	3
	1
	2
	0
	0
	15
	2
	3
	1
	8
	5
	12
	1
	 
	 

	35
	13
	1
	2
	2
	2
	0
	0
	11
	2
	1
	2
	6
	3
	12
	 
	 
	2

	36
	15
	0
	1
	1
	2
	0
	0
	13
	2
	2
	0 
	2
	10
	13
	 
	 
	 

	37
	15
	1
	1
	1
	2
	0
	0
	15
	0
	2
	3
	2
	8
	15
	1
	 
	1

	38
	4
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	4
	0
	1
	0 
	1
	2
	4
	 
	 
	 

	42
	12
	1
	3
	0
	0
	0
	0
	12
	0
	0
	0
	2
	10
	12
	1
	 
	1

	45
	12
	1
	2
	2
	0
	0
	0
	12
	0
	 0
	3
	9
	0 
	12
	3
	1
	1

	50
	8
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	8
	0
	1
	2
	2
	3
	7
	 
	 
	1

	51
	12
	1
	1
	1
	0
	0
	0
	12
	0
	0
	4
	6
	2
	12
	1
	0
	1

	53
	8
	1
	3
	1
	1
	0
	0
	8
	0
	1
	0
	1
	6
	8
	1
	 
	 

	62
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	3
	0
	1
	1
	4
	 
	 
	 

	ЦО "От"
	21
	2
	2
	1
	5
	0
	0
	19
	2
	10
	5
	6
	0
	8
	1
	 
	 

	итого:
	416
	22
	71
	53
	29
	0
	3
	384
	32
	50
	57
	143
	160
	380
	34
	8
	23


        Из  416  учителей
 начальных классов имеют отраслевые награды  65 человек, что составляет 15,8 % от общего количества учителей начальных классов города.  Так звание  «Почётный работник общего образования» имеют  – 34 педагога, «Отличник народного просвещения» -  8 чел., награждены Почётной грамотой Министерства образования – 23 учителя начальных классов.
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Реализация вариативных программ на первой ступени обучения.
      В начальной школе интенсивно развивается вариативность образовательных программ и учебно-методических комплектов. Каждая образовательная модель построена на единых психолого-педагогических концептуальных основах, содержание предметов в этих моделях выстраивается в единой логике, которой соответствует методический аппарат всех учебников. 

     На сегодняшний день можно насчитать до 12 различных программ, разработанных для начальной школы, включающих в учебно-методический комплекс учебники русского языка, математики, литературного чтения, окружающего мира, иностранного языка и даже технологии. За каждой программой стоит огромный коллектив под руководством научного руководителя. 
      Прежде чем быть допущенными к использованию в начальной школе, все программы проходят специальную экспертизу. К самым популярным можно отнести такие программы как «Школа России», «Школа 2100», «Начальная школа XXI века», системы развивающего обучения Л.В. Занкова и Эльконина – Давыдова.

     В условиях реализации ФГОС НОО  все учебники и программы направлены на формирование у учащихся начальной школы универсальных учебных действий. Каждая из программ обладает достоинствами и некоторыми недостатками. Главная цель обучения в начальной школе – сформировать у ребенка основные умения добывать знания при освоении любого из предметов. Применяя умело любую из образовательных программ для начальной школы, ребёнок за 4 года однозначно овладевает стандартом, если этому не препятствуют отклонения в развитии. Все программы школьного образования вполне доступны, но в зависимости от индивидуальных способностей могут усваиваться по-разному. 

   В 2016 – 2017  учебном году  в городе  действует 6 образовательных  программам для начальной школы. Вариативность программ представлена на диаграмме:

[image: image1.emf]163

90

5

118

3

19

154

117

5

101

3

14

130

156

5

96

3

15

4

2100

Шк.России

Нач.шк.21в

СРО Л.В.Занкова

СРО Эльк.-Дав.

КРО

Охр.зрения

2014-20152015-20162016-2017


Стабильно приоритетными образовательными программами в городе остаются УМК «Школа 2100», СРО Л.В.Занкова. Ежегодно увеличивается  количество классов, реализующих УМК «Школа России». Это связано с тем, что учебники СРО Л.В.Занкова и УМК «Школа 2100» не вошли в  федеральный перечень и не могут быть использованы при обучении младших школьников. Стабильно ровным остаётся реализация УМК «Начальная школа 21 века» и СРО Эльконина-Давыдова. Программы реализуют МОУ СОШ №№3,7 и МОУ СОШ №24 соответственно. Опыт показывает, что реализация развивающего обучения остаётся приоритетным направлением  у педагогов нашего города. Осуществляя обучение младших школьников учителя начальных классов в своей деятельности активно используют технологии развивающего обучения, работая по различным УМК.
На протяжении нескольких лет, остаётся проблемой  обучение детей с диагнозом «задержка психического развития», обучающихся в классах КРО по старым учебникам УМК «Школа России».

Совершенствование педагогической деятельности.


Методическое сопровождение образовательного процесса.
Диагностика профессиональной подготовленности учителя включает изучение научно-теоретической, методической и психолого-педагогической подготовки, деловых и личностных качеств учителя,  определение уровня эффективности применяемых педагогических технологий и способов взаимодействия с учащимися, степени целеустремленности и заинтересованности в работе и её результатах.

Анализ результатов анкетирования учителей начальных классов, традиционно проведённый в конце учебного года, позволил мне выявить  затруднения педагогов по различным показателям образовательного процесса. 

Самоанализ педагогической деятельности является основным инструментом внутреннего мониторинга, который дает возможность отследить ход и результаты своей деятельности. В ходе самоанализа учитель осуществляет рефлексию собственной деятельности:

· определяет особенности деятельности и личностные ориентации;

· выявляет методы, формы и средства достижения результата педагогической деятельности;

· намечает пути и перспективы развития педагогического опыта. 

Самоанализ, являясь лучшим способом погружения учителя в ситуацию, ведущую к переходу в режим саморазвития:

· избавляет учителя от копирования и простого заимствования опыта;

· гарантирует качество обучения и воспитания школьников и собственной деятельности;

· экономит время учителя, так как способствует уменьшению объема технической работы и   расширяет возможности творческой деятельности.  

     Сочетание результатов диагностики и самодиагностики определило планирование работы по преодолению профессиональных затруднений учителя. В соответствии с этим были переформированы и определены группы учителей, имеющих затруднения в профессиональной деятельности. Часть из них вошли в состав городской проблемной группы «Первая ступенька», с остальными были намечены совместные мероприятия через деятельность в форуме на сайте «Первая ступенька» и в условиях деятельности городских проблемных групп. 
В 2016-2017  учебном году действовали 5 городских проблемных групп для педагогов, 2-  педагогических сообщества, 2 – творческих совета по подготовке и проведению предметных олимпиад.
	№

п\п
	Название группы
	Руководитель группы

	1. 
	Проблемная группа «Современный урок»
	Николаенко Ж.В., Коваленко Е.В. (Гимн. №1)

	2. 
	Проблемная группа «Первая  ступенька»
	Гимадеева Е.Г., Сердюк А.В.  (Гимн. №9)

	3. 
	Проблемная группа «Система оценки планируемых результатов » 
	Федотова А.В., методист ГИМЦ

	4. 
	Проблемная группа «ИКТ и ТСО»
	Мартынова Т.Н.(МОУ СОШ №16 с УИОП), Рожко Н.В. (МБОУ Лиц.№1)

	5. 
	Школа вновь назначенного заместителя директора по УВР 1 ступени
	Бурковская Т.П. (сош №23) Федотова А.В.(методист ИМЦ)

	6. 
	Творческий совет по подготовке и проведению предметной олимпиады по математике 
	Шурыгина Е.А.(ЦО «Открытие»)

	7. 
	Творческий совет по подготовке и проведению олимпиады по русскому языку
	Скидан В.А.(МОУ СОШ №34)

	8. 
	Городской методический совет учителей начальных классов 
	Федотова А.В., методист ГИМЦ

	9. 
	Сообщество учителей  СРО Л.В.Занкова 


	Николаева Л.В. (Лиц.№33), малых В.В.( МОУ СОШ №16 с УИОП)

	10. 
	Сетевое сообщество учителей, зарегистрированных на сайте «Первая ступенька»
	Федотова А.В., методист ГИМЦ


   Охват педагогов в городских творческих группах  составил  330 человек - 79% от общего количества педагогов начальных классов города.  
       Основными  задачами городских  проблемных групп были следующие:

· Совершенствование методики, повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий.
· Профессиональное становление молодых (начинающих) учителей начальных классов.
· Разработка рекомендаций на основе изучения достижений науки и пробное внедрение их в практику, 

· Представление и распространение собственного педагогического  опыта

· Использование технологий проблемного обучения  в обучении младших школьников. 
Актуальными для  рассмотрения на обучающих и проектировочных семинарах – практикумах оставались такие направления:

· Организация исследовательской деятельности младших школьников

· Система оценки  планируемых результатов

· Современные технологии для достижения метапредметных образовательных результатов

· Использование ИК технологий и интерактивного оборудования в условиях реализации ФГОС НОО

· Организация урока в рамках системно-деятельностного подхода.

     Одним из направлений организационно-методической поддержки является организация работы различных объединений (проблемных групп и сообществ) педагогов, которые содействуют созданию благоприятной среды для обмена информацией, опытом, профессионального роста и т.д.  Наряду с традиционными (репродуктивными)  используются частично-поисковые (опытная методическая работа) и творческие (опытно-экспериментальная) методы работы. На заседаниях проблемных групп руководители групп и учителя - участники  используют различные  формы: доклады, стендовые выступления, сообщения об опыте работы, изучение инструкций и ознакомление с методической литературой, отчёты по темам самообразования. На  практике активно  используются современные технологии корпоративного обучения и взаимодействия педагогов, которые были апробированы методистом и модераторами при проведении городских мероприятий, это такие формы как:
· Круглые столы 

· Калейдоскоп методических открытий

· Педагогический брифинг

· Синема-технологии

· Кластерная технология

· Техника лайфхак
· Различные виды дискуссий: «Аквариум», «Эстафета», «Круглый стол», «Дебаты», «Карусель» и т.д.
Результатом педагогической деятельности проблемных групп являются методические продукты:

· Технологическая карта урока в соответствии с ФГОС НОО

· Схема анализа урока

· Алгоритм работы над проектом урока

· Алгоритм обучения самооценке учащихся 1 классов

· Рекомендации по организации проектной деятельности учащихся

· КИМы для проведения школьных туров предметных олимпиад

· КИМы для проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся

Обобщение и распространение передового педагогического опыта.
      Важным фактором успешного внедрения результатов научных исследований и передового педагогического опыта в массовую практику  является опора на творческих, наиболее опытных, инициативных учителей.   
       Одно из ведущих направлений методической службы образовательного учреждения – выявление, обобщение и распространение педагогического опыта учителей, так в  2016 - 2017  учебном году на уровне города был  обобщён опыт  2  учителей начальных классов из МОУ СОШ №№37, МБОУ Лицей №1.
	№
	ОУ
	Ф.И.О. педагога
	Тема опыта



	1
	МБОУ Лицей №1
	Рожко Н.В.
	Проектно-исследовательская деятельность как средство формирования УУД в условиях реализации  ФГОС НОО

	2
	МОУ СОШ №37
	Шакирова А.М.
	«Развитие познавательных способностей младших школьников на уроках математики через использование нетиповых заданий» 


    К сожалению, часть творчески работающих педагогов не владеют информацией о возможности распространении личного опыта, вследствие слабой информированности в ОУ, а члены администрации не контролируют данный процесс.  Для такой  категории педагогов, проводились индивидуальные консультации и создан отдельный блок по обобщению опыта, на сайте  «Первая ступенька», где собрана нормативно-правовая информация,  публикации материалов педагогов из опыта работы, конспекты открытых уроков, презентации, мастер-классы, требования к оформлению материалов. В удобное для себя время, при наличии выхода в сеть учитель может воспользоваться предложенной информацией и самостоятельно подготовить материал для корректировки его методистом. В дальнейшем это позволит членам городского методического совета оперативно отсмотреть предложенный материал и наметить дату практической защиты опыта.
Но вместе с тем, хочется отметить достаточно высокую активность педагогов города по представлению личного опыта на уровне края и России.
Участие педагогов начальных классов в конкурсах профессионального мастерства, вебинарах, конференциях, семинарах различных уровней.   

         Основной целью всех конкурсов педагогического мастерства является дальнейшее совершенствование творческой работы педагога, поощрение роста профессионального мастерства, информированность о педагогическом опыте, повышение результатов труда педагогов в последующей работе с детьми.  Создание собственных методических разработок свидетельствует об уровне компетентности учителей, а представление работ на конкурс является показателем возможности учителя работать в режиме развития и получать (что мотивационно очень важно) моральное и материальное стимулирование. Все представленные наработки апробированы педагогами в своих образовательных учреждениях. Результатом собственных разработок является и участие учителей в различных конкурсах, вебинарах, сетевых семинарах, конференциях.

Наиболее активные участники представлены в таблице:

	Полное название конкурса
	Уровень
	ОУ города
	Результат 

	«Учитель года»
	Муниципальный
	МОУ СОШ №35 
	Участие 

	«К вершинам мастерства»
	Муниципальный 
	МОУ СОШ №13
	Участие 

	Конкурс «Моя методическая копилка» в номинации  «Методическая разработка воспитательного мероприятия»
	Муниципальный
	МОУ СОШ №24, 51, 
	

	«Самый классный классный»
	Муниципальный
	МОУ СОШ №14, 51, 3, 
	

	Всероссийская олимпиада учителей «Портфолио как метод создания мотивационной образовательной среды и оценивания личностного роста всех участников образовательного процесса в условиях реализации ФГОС»
	Всероссийская


	МОУ СОШ №15, 23, 27, 31, 50,51,
	Диплом 1 степени

	«Грани  воспитания – 2016»
	Краевой
	МОУ Лиц.№33
	Диплом 1 степени

	Конкурс  «Самый активный учитель и класс Хабаровского края» 
	Всероссийский, на образовательной платформе Uchi.ru
	МБОУ Лиц.№1
	Дипломы победителей

	Конкурс «Таланты России. Новые горизонты» Номинация «С чего начинается Родина»
	Всероссийский
	МОУ СОШ №14,27, 31, 32
	Дипломы участников и победителей

	Х конкурс дистанционной педагогической олимпиады «PEDOLIMP.RU” «Знаем! Помним! Гордимся!»
	Международный
	МОУ СОШ №3,4,5,6,8,14,23.24,27, 30,32, 34, 37, 50
	

	Олимпиада «Современный урок»
	Международный
	МОУ СОШ №3,5, 16, 31, 42, 
	Дипломы победителей

	Дистанционный конкурс с международным участием «Использование информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности»
	Международный
	МОУ СОШ №4, 7, 16, 23, 32, 34, 35, 37, 38,50, 51
	Сертификат слушателя

	III Международная олимпиада для учителей «Педагогический олимп»
	международный
	МОУ Гимн.№1,9, МОУ СОШ №№  4, 8, 14, 16, 27, 31, 32, 34, 36, 51
	Дипломы победителей по номинациям

	Конкурс  «Лучший сайт педагога - 2017»
	Международный

https://s-ba.ru/page/1083584
	МБОУ Лиц.№1
	Дипломы 1 места


     В апреле 2017 года в Хабаровске была проведена Первая Межрегиональная образовательная Биеннале "Девять бесед о ценностях образования. От слова к действию", которая организована методистами ХК ИРО и ФНМЦ им Л.В.Занкова в рамках всероссийских юбилейных мероприятий, посвященных 60-летию системы развивающего обучения Л.В. Занкова. 
        Цель Биеннале: продвижение и популяризация ценностей и практик системы развивающего обучения Л.В. Занкова.

        В рамках Биеннале (выставки достижений образовательных практик развивающего обучения) были  организованы:
1. Дискуссионный пленум: «Ценности советской  педагогики для генерации новых идей развития системы образования». 

2. Открытые уроки и дискурсивные практики лучших учителей развивающего обучения стран СНГ, России и Хабаровского края.

3. Выставочные пространства «Лучшие традиции советской педагогики и образование будущего. Связующая нить»

Опыт работы по СРО представляли зам.директора по УВР МОУ Гимн.№9 Гимадеева Е.Г., методист по начальному образованию Федотова А.В., остальные  10 педагогов (МОУ СОШ №№24, 32, МОУ Гимн.9, 45, ЦО «Открытие») стали активными участниками мастер-классов и педагогических практик.
     Исходя из проведённого анализа работы городского МО, можно сделать вывод, что  в конкурсах профессионального мастерства (различного уровня) приняли участие 77% педагогов, что на 12 % больше предыдущего учебного года. Разместили свои материалы на образовательных сайтах  394 учителя – 93,3% (в 2015 - 2016 году - 364 чел.,(87%) от общего количества учителей начальных классов города).
Методическое сопровождение  реализации ФГОС НОО и ФГОС ОВЗ.
   В городе продолжается реализация  Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования  второго поколения. Вся работа по введению ФГОС НОО осуществлялась по плану с учётом запросов педагогов и администрации ОУ города.     
1. Просветительская работа по введению ФГОС в городе проведена в рамках курсов повышения квалификации педагогов начальной школы  (привлечение методиста в качестве лектора на курсах повышения квалификации при ХК ИРО). По вопросам: «Формирование УУД», «Оценка достижения планируемых результатов», «Метапредметный подход в обучении младших школьников», «Организация урока в рамках системно-деятельностного подхода», «Организация внеучебной деятельности в условиях введения ФГОС НОО».
2. Отслеживалось участие учителей начальных классов и зам. директоров по УВР 1 ступени в городских  мероприятиях.

3. Осуществлялось методическое сопровождение ведения уроков и внеурочных занятий в образовательных учреждениях города. 

4. Проведено качество экспертизы педагогической деятельности образовательных организаций города (по запросу и по приказу ОУ города)

5. Организовано психолого-медико-социальное сопровождение образовательного процесса в начальной школе: 
– проведена индивидуальная работа по устранению психолого-педагогических проблем         обучающихся (учителями начальных классов и педагогами-психологами на основе специально разработанных в учреждениях программ); 
– методистом проведены консультации педагогов с целью повышения  эффективности уроков посредством обеспечения психологической грамотности  учителей по темам: "Адаптация первоклассников к условиям школьного обучения", "Формирование мотивации младших школьников к обучению", "Методические рекомендации по развитию внимания, мышления, памяти обучающихся"; 
- проведена совместная работа с узкими специалистами городского ПМПК ( 2 обучающих семинара практикума для заместителей директора по УВР и руководителей ШМО;

- проведены индивидуальные консультации для родителей учеников начальных классов.
6.  Тематика  мероприятий  для заместителей директоров по УВР 1 ступени и руководителей школьных МО начальных классов представлена в таблице:   
	Название мероприятия
	Кол-во участников

	Семинар по преемственности:

«Преемственность в деятельности ДОУ и начальной школы по формированию УУД в условиях реализации ФГОС»
	137 чел.

	Семинар – практикум 

«Разграничение дисграфических и орфографических ошибок»
	42чел.

	Семинар – практикум 

"Проектирование современного урока"
	38 чел.

	Методический калейдоскоп учителей развивающего обучения
	118чел.


   Об активности педагогов в городских мероприятиях можно судить по посещаемости городских проблемных групп и методических мероприятиях, проводимых по линии ИМЦ.

100% активность посещения – МОУ СОШ№№4,14,16,23,27,31,32,34,35,36,37,51,62, Гимн.1,9, Лиц.33.

70% - МОУ СОШ № 3, 5,6, 7,8, 13, 15, 24, 28, 30, 38, 42, 50,Гимн.45, Лиц.1
Менее 50% - МОУ СОШ №№ 19, 22, 29.

   Работа с руководящим составом начальной школы

       Традиционно, работа с руководящим составом начального звена  имела 4 направления:

· Консультативное (по актуальным вопросам начального образования)

· Образовательное (обучение вновь назначенных зам.директоров)

· Информационное (совещания зам.директоров)

· Внедренческое  (обучающие, проектировочные и модульные семинары, круглые столы,)

         Ежегодное обновление состава заместителей директоров по УВР 1 ступени пополнило «Школу молодого завуча», в состав группы вошли зам. директора по УВР МОУ СОШ №№3, 6, 13, 29, 36, 42, 50. В нынешнем году мероприятия  были проведены на базе МОУ СОШ № 23, 27, 37, гимн.№№ 9.  Заседания группы посещали  от  5 до 8  человек, прослеживается  посещение  совместное посещение зам. директора по УВР и руководителей МО  МОУ СОШ №№ 3, 6, 13, 29, 36, 42, 50.
        Консультативная помощь заместителям директоров  по организационным вопросам и актуальным проблемам образования  насчитывает в нынешнем году свыше 300 консультаций индивидуального и группового характера.   В основном это вопросы, связанные с организацией итогового и промежуточного контроля в условиях введения ФГОС НОО, итоговой аттестацией  учащихся, написание основной образовательной программы ОУ, написание рабочих программ педагогов, реализация ФГОС ОВЗ.
   В течение 2016 - 2017учебного  года, для различных категорий педагогов проведено:
1. Профессиональные объединения  

	Профессиональное объединение
	Кол-во объединений
	Кол-во участников (посчитанных 1 раз)

	Методические объединения педагогических работников
	2
	74

	Методические советы по предметам и направлениям деятельности педагогических работников города
	1
	9

	Профессиональные  педагогические объединения (творческие, проблемные, рабочие группы и т.д.)
	7
	330

	Школы молодого специалиста
	1
	19

	Постоянно действующие мастер-классы 
	2
	36 /24


2. Другие формы организации методической работы:

	Форма работы, направление деятельности
	Количество заседаний
	Кол-во участников (посчитанных 1 раз)

	Сетевые консультации 
	Ежедневно 
	

	Педагогические Занковские чтения
	1
	123 

	Постоянно действующий семинар «Разработка контрольно-оценочных средств»
	2
	35

	Обучающий семинар-практикум
	4
	42

	Первая образовательная биеннале (г.Хабаровск) 
	1
	9 чел.


Консультационная помощь осуществлялась в виде:

- индивидуальных и групповых консультаций – 368 / 93 

- сетевых консультаций:  ежедневно для всех категорий педагогов через сайт «Первая ступенька» http://www.nach-info.yourtalent.ru/forum
  Кроме того, были посещены образовательные учреждения  (с различными целями) -  177.

     В условиях сетевого взаимодействия с кафедрой профессионального образования с ФБГОУ ВО «АмГПГУ» были посещены уроки учителей начальных классов МОУ СОШ №№32, 34, 37, 51, МОУ Гимн.№1, 9, 45, МБОУ Лицей №1. Студентам 3 и 4 курсов направления «Начальное образование», молодым учителям и педагогам с перерывом в работе были представлены  уроки разной предметной направленности с использованием современных технологий обучений и ТСО в том числе. Всего для данной категории участников было проведено 65 уроков и 12 занятий внеурочной деятельности. Представлены нормативные документы по организации внутришкольного контроля и организации образовательного пространства для различных категорий учащихся. В рамках методических мероприятий молодые учителя и студенты АмГПГУ приняли участие в мастер-классах творческой и учебной направленности. Рассмотрели основные направления и технологии современного образования, такие как «Робототехника», использование интерактивной доски при обучении младших школьников, использование респонсоров при оценивании учебных достижений школьников, технологии развития смыслового чтения.
Изучение состояния преподавания уроков в начальных классах
 в условиях реализации  ФГОС НОО
           В соответствии с планом работы информационно - методического центра г. Комсомольска-на-Амуре и по приказу отдела образования администрации города была проведена экспертиза качества преподавания предметов в начальных классах МОУ СОШ №№13, 35, 62.
Цель изучения: определение эффективности деятельности образовательного учреждения, направленной на повышение качества образовательного процесса.

На экспертизу представлены: основная образовательная программа, рабочие программы педагогов, реализуемые на 1 ступени обучения, классные журналы 1-4 классов,  документы, отражающие систему внутришкольного контроля за качеством обучения, документация методического объединения учителей начальных классов. Информация о проведённой экспертизе представлена ниже: 
МОУ СОШ №13
Кадровое обеспечение.

В начальной школе работают 5 учителей. Имеют высшее образование 4 человека, 1 педагог имеет среднее профессиональное образование.

1 чел. (40%) – стаж до 10 лет;

1чел. (40 %) – стаж 10-25лет;

3 чел. (20%) – более 30 лет.

Все педагоги не имеют квалификационной категории. Действующая курсовая подготовка у всех педагогов.

Рабочие программы педагогов.

В рабочих программах прослеживается единство в оформлении. Расхождения с авторской и примерной программами не зафиксировано.

Выводы:

 Рабочие программы педагогов  рассматривались на заседании ШМО учителей начальных классов.

Материалы ШМО (рук. Деткова А.С.) не в полном объёме отражают направления деятельности учителей начальных классов. Отсутствуют темы самообразования учителей, информация о курсовой подготовке педагогов, план работы школьного методического объединения частично  соответствует проблеме школы и задачам, решаемым на методическом объединении. 

Журналы.

Накопляемость оценок в журналах хорошая, прослеживается работа со слабоуспевающими. Практическая часть программы выполняется. Формулировка тем по литературному чтению и математике в 3-4 классах необходимо привести в соответствии с авторской программой.

Срезовые работы.

В ходе комплексной проверки были проведены срезовые работы по математике и русскому языку в третьих классах. Результаты срезовых работ выявили недостатки в преподавании русского языка и математики в третьих классах. Учащиеся с работой не справились.

	Предмет
	Класс
	Всего в классе уч-ся
	Писало работу (уч-ся)
	Справились с работой (%)
	Не справились с работой (%)

	Русский язык
	3 А, Б
	44
	20
	0
	100%

	Математика 
	3 А, Б
	44
	20
	0
	100%


Внутришкольный контроль.  

Проведённый анализ и предоставленные материалы  показали несогласованность в деятельности руководителя методического объединения и узкими специалистами школы.  Не прослеживается преемственность со средним звеном школы. Справки по ВШК предоставлены не были. 

Анализ контрольных и диагностических работ проведён в полном объёме, отражён анализ основных ошибок учащихся, но не все таблицы имеют комментарии.Выводы формальны без рекомендаций. 

Рекомендации:

-  оформить материалы, по кадровому обеспечению, указав все необходимые данные по педагогам (образование, название учебных заведений и год окончания, специальность, курсовая подготовка и сроки её прохождения);

- привести в соответствие документы по школьному методическому объединению учителей начальных классов;

- учителям начальных классов продумать темы по самообразованию;

-оформление справок и результатов мониторинговых работ требуют более конкретной формулировки и адресных рекомендаций педагогам;

- скорректировать работу по взаимо посещению уроков.
МОУ СОШ №35

Кадровое обеспечение.

В начальной школе работают 12 учителей.       Кадровый состав учителей начальных классов  неоднородный как с точки зрения педагогического стажа, так и с точки зрения квалификационной категории. Имеют высшее образование 10 человек, 2 педагога имеют среднее профессиональное образование.

3 чел. (40%) – стаж до 10 лет;

3 чел. (40 %) – стаж 10-25лет;

6 чел. (20%) – более 30 лет.

Аттестованы11 педагогов: ВКК – 2,1КК - 5; СЗД – 3, не имеет квалификационной категории – 1 педагог.

Действующая курсовая подготовка у всех педагогов.

Рабочие программы педагогов.

В рабочих программах прослеживается единство в оформлении. Расхождения с авторской и примерной программами не зафиксировано. В программах двух педагогов выявлено отсутствие фактической даты проведения уроков. 

Выводы:

 Рабочие программы педагогов  рассматривались на заседании ШМО учителей начальных классов (на титульных листах Рабочих программ не указана дата и отсутствует роспись директора и заместителя директора), 

Материалы ШМО (рук. Коваленко Л.В.) отражают достаточно подробно все направления деятельности учителей начальных классов. Темы самообразования учителей не у всех педагогов соответствуют  методической проблеме школы и ШМО. 

Электронный журналы.

Накопляемость оценок в журналах хорошая, прослеживается работа со слабоуспевающими. Практическая часть программы выполняется. Формулировка тем по литературному чтению в 3-4 классах необходимо привести в соответствии с авторской программой.

Внутришкольный контроль.  

Проведённый анализ и предоставленные материалы  показали несогласованность в деятельности  заместителей директора по УВР 1 ступени, руководителя методического объединения и узкими специалистами школы. Частично  прослеживается преемственность со средним звеном школы. Справки по ВШК написаны формально, не соответствует цель проверки и содержание анализа, рекомендации для педагогов  не конкретны и не несут адресные рекомендации, отсутствуют и сроки  устранения недочётов. Единая форма оформления справок не наблюдается.  Анализ административных и контрольных работ проведён достаточно ёмко, отражён анализ основных ошибок учащихся, все таблицы имеют комментарии, но выводы формальны без рекомендаций. 

Рекомендации:

-  оформить материалы, по кадровому обеспечению, указав все необходимые данные по педагогам (образование, название учебных заведений и год окончания, специальность);

- рассмотреть на заседании ШМО и использовать сетку для календарно-тематического планирования, рекомендованную МКУ «ИМЦ г.Комсомольска-на-Амуре»;

- учителям начальных классов скорректировать темы по самообразованию;

-оформление справок и результатов мониторинговых работ требуют более конкретной формулировки и адресных рекомендаций педагогам;

- скорректировать работу по посещению уроков у молодых педагогов и педагогов с перерывом в работе;

- усилить работу с мотивированными  учащимися. 

МОУ СОШ №62
1. Характеристика кадрового состава
В начальной школе работают 4 педагога, все имеют высшее образование. Один педагог имеет первую  квалификационную категорию, 1чел.- СЗД, два учителя не имеют категории.
2. Работа по повышению квалификации педагогических кадров
Действующую  курсовую подготовку имеют все учителя начальных классов. В рамках деятельности методического объединения учителей начальных классов почти не осуществляется взаимопосещение уроков педагогами, в силу отдалённости образовательного учреждения  педагогам  проблематично принимать участие в городских проблемных и творческих группах.
3. Организация деятельности методического  объединения.

Тематика заседаний методических  объединений  определялась задачами методической работы школы и направлениями деятельности городского методического объединения учителей начальных классов. На заседаниях школьного методического объединения рассмотрены  следующие  вопросы: Обучение младших школьников в условиях реализации ФГОС НОО. Формирование УУД. Требования к современному уроку. Изучение гнормативных документов ФГОС ОВЗ.   Выявлено, что  темы по самообразованию учителей требуют корректировки с учётом реализации ФГОС НОО. 

4. План внутришкольного контроля на 2015-2016 учебный год, исполнение 

плана (справки, анализ административных контрольных работ за 2015-2016 

учебный год и т.п.). 

    Контроль за состоянием преподавания предметов осуществляется заместителем директора по УВР Терентьевой Н.В., руководителем школьного методического объединения учителей начальных классов Герасимовой О.В.. Проведённый анализ и предоставленные материалы  показали   несогласованность в деятельности  заместителей директора по УВР и руководителя методического объединения. Слабо  прослеживается преемственность со средним звеном школы. Справки по ВШК написаны, содержание анализа соответствует цели проверки, рекомендации для педагогов  прописаны однотипно для всех, отсутствуют  сроки  устранения недочётов. Анализ административных контрольных и мониторинговых работ проведён достаточно ёмко, отражён анализ основных ошибок учащихся, таблицы имеют комментарии, но выводы формальны без рекомендаций. Прослеживается единая форма оформления справок.  

5. Классные журналы 1-4 классов, факультативных занятий за 2015-2016 учебный год.

Записи в журналах ведутся аккуратно, прослеживаются  малые формы проверки знаний. Отметки  за малые формы проверки знаний в журнале стоят, но нет отметок за ответы учащихся на конкретных уроках, в день проведения малых форм проверки знаний. Формулировки тем соответствуют  темам в рабочих программах педагогов.  В журналах 2-4 классов прослеживается информационная перегрузка учащихся. Объём домашнего задания по математике и русскому языку превышает норму. Не прослеживается индивидуализация и дифференциация домашнего задания. 

6. Рабочие программы педагогов на 2015-2016 учебный год.

В соответствии с действующим образовательным стандартом рабочая программа педагогов включает три обязательных раздела: пояснительную записку; основное содержание с распределением учебных часов по разделам курса и рекомендуемую последовательность изучения тем и разделов; требования к уровню подготовки обучающихся. В пояснительной записке к программам учителя ссылаются на исходную авторскую программу и максимально их используют, дополняя разделы программы календарно-тематическим планированием. У всех педагогов отмечена единообразность в оформлении рабочих программ,  соблюдено количество часов на изучаемые темы по предметам, отслеживается прохождение практической части программы. Темы соответствуют  авторским программам. 

Рекомендовано:  

1. Активизировать участие педагогов  в  мероприятиях городского уровня, через посещение городских  проблемных и творческих  групп.

2. Провести повторный инструктаж для учителей начальных классов по 

оформлению школьной документации, соблюдению единого орфографического режима и норм домашнего задания, о недопустимости перегрузки учащихся в период итоговой и промежуточной аттестации.

3. Обратить внимание на систему оценки достижения планируемых 

результатов, использовать современные  технологии оценивания младших школьников.

4. Организовать взаимопосещение уроков педагогами .

5. Провести корректировку тем по самообразованию учителей начальных 

классов.
Работа с мотивированными учащимися.

   Наряду с урочной деятельностью, способствуют выявлению и развитию одаренных учащихся различные формы работы с учащимися, проводимые в школах города:

· предметные недели

· факультативы

· кружки предметной направленности

· городские предметные олимпиады
· дистанционные олимпиады и конкурсы
· интеллектуальный марафон учеников-занковцев
   На протяжении нескольких лет при МКУ «ИМЦ г.Комсомольск-на-Амуре» под руководством методиста созданы и успешно работают творческие советы по подготовке и проведению предметных олимпиад, в состав которых входят творческие педагоги, для разработки КИМов для городских туров предметных олимпиад.  Технология подготовки и проведения предметных олимпиад остаётся традиционной вот уже более 10 лет.
       Материалы для проведения школьных туров предметных олимпиад выложены на сайте «Первая ступенька», там же представлены итоги городских туров предметных олимпиад (по годам). Для удобства педагогов существует страничка, «Конкурсы для учащихся», на которой расположены ссылки дистанционных конкурсов и олимпиад для младших школьников.

   В 2016-2017 учебном году ученики начальных классов всех школ города  продолжают принимать  участие в конкурсах и дистанционных олимпиадах Всероссийского уровня, прослеживается рост количества участников.

· Всероссийская игра-конкурс «Инфознайка-2014» - 1200 уч-ся

· Всероссийская игра-конкурс «Зубрёнок-2014» - 930 уч-ся

· Эвристическая олимпиада «Совёнок-2014» - 1215 уч-ся

· Всероссийский конкурс «Человек и природа» -ЧИП-2015  -1243 уч-ся

· Эрудит марафон ЭМУ – 934 уч-ся

· Международный конкурс «Русский медвежонок – языкознание для всех»  - 1270 уч-ся
· Международная олимпиада по английскому языку «British Bulldog»​ - 812 уч-ся
· Математическая олимпиада «Кенгуру» - 965 уч-ся 

Муниципальный уровень:

· Интеллектуальный марафон учеников-занковцев -  162 уч-ся (городской уровень)

· Олимпиады для уч-ся 4-х классов -  157 ученик (городской уровень – метапредметная олимпиада и олимпиада по английскому языку).
       В  марте 2017 года проведена городская метапредметная олимпиада учащихся 4-х классов, в которой приняли участие 65 учащихся из 35 муниципальных общеобразовательных организаций города.

    Основными целями и задачами Олимпиады являются выявление и развитие у обучающихся творческих способностей и интереса к научно-исследовательской деятельности, создание необходимых условий для поддержки одарённых детей, пропаганда научных знаний. выявление уровня сформированности универсальных учебных действий у школьников (регулятивные УУД, познавательные УУД, коммуникативные УУД), активизация внеурочной работы. 

   Олимпиадные задания носят тестовый характер. Метапредметная олимпиада состояла из текста и заданий по прусскому языку, математике, окружающему миру.  Максимальное количество баллов -25.


Результаты  олимпиады представлены в таблице:

	ОУ
	Ф.И. ученика
	баллы
	% вып.
	место

	МБОУ Лиц.1
	Ковтоенко Анастасия
	19
	76
	призёр

	МОУ СОШ№28
	Юлдашева Маргарита
	17
	68
	призёр

	МБОУ Лиц.1
	Попов Михаил
	16
	64
	призёр

	МОУ СОШ№16
	Рощина Полина
	16
	64
	призёр

	МОУ Гимн.№9
	Михайлов Семен
	15
	60
	призёр

	МОУ СОШ№31
	Новиков Дмитрий
	14
	56
	призёр

	МОУ Гимн.№9
	Гринкруг Лев
	14
	56
	призёр

	МОУ СОШ№30
	Ленкина Дарья
	13
	52
	призёр

	МОУ СОШ№5
	Руссу Ева
	13
	52
	призёр


     Анализ  олимпиадных заданий говорит о недостаточной внимательности учащихся при выполнении заданий и трудностях, которые испытывают ребята при  работе с текстом и выделение из текста основных заданий для выполнения. Вместе с тем, анализ заданий позволил сделать вывод о достаточно хорошей подготовке учащихся МОУ СОШ№№5, 16, 28, 30, МБОУ Лицей №1, МОУ Гимн.№9
   Руководителям школьных методических объединений и заместителю директора по УВР необходимо обратить внимание на объективность результатов  школьных туров олимпиад и подготовку учащихся к муниципальному этапу олимпиады.
     Отмечен и низкий уровень подготовки учащихся МОУ СОШ №№ 3, 6, 14, 19, 22, 29, 34,36, 42, ЦО «Открытие», МОУ Гимн.45,1.  Администрации данных ОО необходимо взять под контроль качество проведения школьных олимпиад и подготовку к городским олимпиадам, а также проанализировать работу образовательного учреждения по выявлению одаренных детей и развитию их творческих способностей. Т.к. на протяжении последних трёх лет, ученики этих учреждений только лишь принимают участие не занимая призовых мест. В большей степени это говорит о недостаточной работе школьного методического объединения в области работы с мотивированными учащимися, хотя в этих образовательных учреждениях есть программы по работе с мотивированными учащимися, а также, достаточно, грамотный и квалифицированный состав педагогических работников.
     С 2009-2010 учебного года, ученики 4-х классов, обучающиеся по СРО Л.В.Занкова, принимают участие в интеллектуальном марафоне учеников-занковцев. Традиционно интеллектуальный марафон проводится в образовательных учреждениях, реализующих СРО Л.В.Занкова. Все материалы предоставляются в экспертную комиссию при ИМЦ, где подлежат проверке и отбору для участия во втором  туре. 
    В период 15.11.2016г. по 29.11.2016г. был проведён 1 тур интеллектуального марафона учеников обучающихся в ОО города по СРО Л.В.Занкова. В Марафоне приняли участие 158 уч-ся из МОУ Гимн.№№1, 9, 45, МБОУ лицей №1, МОУ Лицей №33, МОУ СОШ №№4, 16, 30, 32,34,51.

Не приняли участие  ученики МОУ СОШ № 8, ЦО «Открытие».
Второй тур Марафона состоялся  в период с 16.01.2017 г. по 25.01.2016г.

Во втором туре  приняли  участие  30 человек, набравшие  наибольшее количество баллов в 1 туре. Это обучающиеся МОУ СОШ №4, 51, МБОУ Лицей №1, МОУ Лицей №33, МОУ Гимн.№1,9. 

       В установленные сроки все представленные материалы были отсмотрены членами городского жюри. По результатам  2 тура, принято решение направить  для участия в 3 туре кандидатуры следующих учащихся:

	Ф.И.  уч-ся
	ОО, класс
	Учитель
	Кол-во баллов 
	Место 

	Глотова Полина
	МОУ СОШ №4 , 4А
	Перепечко Т.М.
	57
	1 место

	Бородин Кирилл
	МОУ Лицей №33, 4 «А»
	Мыльникова О.Г.
	55,5
	2 место


Максимальное количество баллов за все задания марафона – 72 балла

      Результаты II тура показали средний уровень выполнения работы учениками. Для дальнейшего участия ученикам не хватило набранных баллов. Статистика за 7 лет представлена в таблице:

	Учебный

год
	Кол-во участников

1 тур (город)
	Кол-во уч-ся

2 тур (город – заочно край)
	Кол-во участников

3 тур (Всероссийский)
	Результат 

	2014 - 2015
	165
	3
	-
	-

	2015 - 2016
	162
	9
	1 (МОУ Гимназия №9) Пашицина Влада
	Участник 

	2016 - 2017
	158
	30 
	2 
	-


     Положительным является тот факт, что с 2006 года методическим центром налажено тесное сотрудничество с ФНМЦ им Л.В.Занкова (г. Москва), и координатором Марафона Крайней И.В. (ХК ИРО), на официальном сайте СРО Л.В.Занкова существует отдельная страничка нашего города. 
Общие выводы: 

  Проанализировав деятельность городского методического объединения учителей начальных классов за 2016 -2017 учебный год, можно сделать вывод, что:

· деятельность городского методического объединения учителей начальных классов осуществлялась с учётом поставленных целей и задач;

· запланированные мероприятия проводились во время и носили практический характер;

· выбранные формы методического сопровождения педагогов актуальны и оптимальны для дальнейшего использования в практике работы.

В 2017- 2018 учебном году городскому  методическому объединению учителей начальных классов направить свою работу на:
1. Повышение качества начального  образования. Освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности при реализации УМК в условиях введения ФГОС НОО и ФГОС ОВЗ. 
2. На заседаниях школьных методических объединений целесообразно  запланировать и рассмотреть нормативные документы по введению ФГОС ОВЗ и вопросы нормативно-правового обеспечения.

3. В  планах школьных методических объединений  планировать и осуществлять работу по освоению, обобщению и внедрению в практику  инновационного опыта учителей начальных классов конкретной образовательной организации и города.

4. Активизировать педагогов на взаимопосещение уроков.

5. Продолжить работу по выявлению и развитию мотивированных учащихся.

6. Вовлекать молодых педагогов и учителей с перерывом в работе в активную педагогическую деятельность как в образовательной организации. Так и в городском сообществе учителей начальных классов.
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