ПОЛОЖЕНИЕ

о городском конкурсе

"Учитель года"

1. Общие положения

1.1. Городской конкурс «Учитель года» (далее – Конкурс) проводится с целью выявления талантливых педагогических работников, их поддержки и поощрения, повышения их социального статуса и престижа учительского труда, распространения инновационного педагогического опыта лучших учителей муниципальных образовательных организаций города Комсомольска-на-Амуре. 

1.2. Организаторами Конкурса являются:

- Управление образования администрации г. Комсомольска-на-Амуре Хабаровского края;

- муниципальное казенное учреждение "Информационно-методический центр города Комсомольска-на-Амуре".
2. Участники Конкурса

В Конкурсе принимают участие учителя муниципальных образовательных организаций города Комсомольска-на-Амуре. 

3. Представление документов и материалов участников Конкурса

3.1. Для участия в Конкурсе муниципальные образовательные организации, а также лица, желающие принять участие в Конкурсе в порядке самовыдвижения, направляют документы и материалы, составленные согласно прилагаемому перечню (приложение).

3.2. Прием документов и материалов Конкурса осуществляется по адресу ул. Красногвардейская, 10, муниципальное казенное учреждение "Информационно-методический центр города Комсомольска-на-Амуре" с 02 ноября 2020 года по 20 ноября 2020 года.
3.3. Не подлежат рассмотрению документы и материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие с нарушением сроков приема.

3.4. Материалы, представленные на Конкурс, не возвращаются.
4. Порядок проведения Конкурса, конкурсные мероприятия.
4.1. Сроки проведения Конкурса утверждаются Управлением образования администрации г. Комсомольска-на-Амуре Хабаровского края.

4.2. Конкурс включает три конкурсных испытания: "Интернет-ресурс", "Урок", «Методический семинар».
4.2.1. Конкурсное испытание "Интернет-ресурс".
Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога. 

Формат конкурсного испытания: представление Интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог,  в том числе на странице социальной сети, страница на сайте образовательной организации), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами, отражающими его уровень методической подготовленности, опыт преподавания и взаимодействия с коллегами, обучающимися, родителями.
Ссылки на Интернет-ресурсы указываются участниками при предоставлении документов на конкурс.
Критерии оценки конкурсного испытания: информационная насыщенность; безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды; использование инструментария социальной сети для обратной связи; актуальность информации; оригинальность и адекватность дизайна.
Все критерии являются равнозначными и оцениваются по 7 баллов. Максимальный общий балл – 35.

4.2.2. Конкурсное испытание:  "Урок" (регламент – 40 минут,  самоанализ урока и вопросы жюри – 5 минут).
Формат: урок по предмету, отражающий метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. 
Проводится в МОУ гимназия № 9. Тема урока соответствует программе и календарному плану на момент конкурсного испытания. В случае если преподаваемый конкурсантом предмет не изучается в образовательной организации, урок проводится на вводную тему.

Критерии оценивания: информационная и языковая грамотность, результативность, методическое мастерство и творчество, использование обучающимися разных типов и видов источников знаний, мотивирование к обучению, рефлексия и оценивание, организационная культура, эффективная коммуникация, метапредметность и межпредметная интеграция, самостоятельность и творчество.
Все критерии являются равнозначными и оцениваются по 10 баллов. Максимальный общий балл – 100.

4.2.3. Конкурсное испытание «Методический семинар» (регламент – представление конкурсантами концептуальных методических подходов, основанных на опыте работы – 10 минут; диалог членов жюри с конкурсантом в форме вопросов и ответов – 10 минут).
Формат: представление, содержащее описание опыта профессиональной деятельности участника конкурса, используемых им технологий и методик, направленных на реализацию требований ФГОС и профессионального стандарта «Педагог»

Критерии оценивания: результативность и практическая применимость, коммуникативная культура, оригинальность и творческий подход, научная корректность и методическая грамотность, информационная и языковая грамотность.

Все критерии являются равнозначными и оцениваются по 10 баллов. Максимальный общий балл – 50.

5. Жюри Конкурса

5.1. Для обеспечения всесторонней, качественной и объективной оценки конкурсных испытаний заочного и очного туров Конкурса и выбора победителей создаются жюри Конкурса.

5.2. Жюри Конкурса:

- оценивают конкурсные испытания заочного и очного этапов Конкурса;
- определяют победителей Конкурса;

- вносят предложения и рекомендации по итогам проведения Конкурса и подготовке победителя для участия в  краевом объединенном конкурсе "Учитель года Хабаровского края".

5.3. В состав жюри входят председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь и члены. Персональный состав жюри утверждается приказом Управления образования администрации г. Комсомольска-на-Амуре Хабаровского края.

5.4. Жюри оценивают конкурсные испытания в баллах в соответствии с критериями. 
5.5. Решение жюри оформляется протоколом, который хранится в Управлении образования администрации г. Комсомольска-на-Амуре Хабаровского края в течение 1 года со дня окончания Конкурса.
5.6. Участники конкурса могут ознакомиться с протоколом Конкурса в трехдневный срок после окончания конкурса в Управлении образования администрации г. Комсомольска-на-Амуре Хабаровского края.
6. Определение и награждение победителей, поощрение участников 
Конкурса

6.1. Победителем Конкурса признается участник, набравший наибольшее количество баллов.

Победителю вручается диплом I (первой) степени. Опыт работы победителя вносится в городскую базу данных передового педагогического опыта. 
6.2. Призерами Конкурса признаются два участника, следующие в рейтинге за победителем Конкурса, при условии, что количество набранных ими баллов за конкурсные испытания не менее 50% от максимального числа баллов.
7. Решение спорных вопросов.
7.1. Для решения спорных вопросов по процедурам проведения Конкурса участники Конкурса имеют право в двухдневный срок после проведения конкурсных испытаний обратиться с заявлением в письменной форме в Оргкомитет.

7.2. Оргкомитет Конкурса рассматривает обращение в течение двух рабочих дней. 

7.3. Оргкомитет доводит до сведения заявителя решение в письменной форме в трехдневный срок.
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ПЕРЕЧЕНЬ И ТРЕБОВАНИЯ

к оформлению документов и материалов

1. Перечень направляемых на Конкурс документов и материалов

1.1. Для участия в Конкурсе образовательная организация представляет следующие документы и материалы:

- представление образовательной организации о выдвижении кандидатуры на участие в Конкурсе (краткое описание наиболее существенных и значимых заслуг педагогического работника);

- две фотографии (в электронном виде);
- согласие на обработку персональных данных участника конкурса;

- ссылка на интернет-ресурс участника конкурса.
1.2. Документы и материалы участников принимаются на бумажном и электронном носителях в одном экземпляре, сформированные в одну папку.

