АНАЛИЗ 

ОРГАНИЗАЦИИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

              С УЧИТЕЛЯМ МУЗЫКИ, ПДО
в 2013-2014 учебном году.
Современная жизнь стала чрезвычайно динамичной. Она сталкивает нас, педагогов с неизвестными ранее проблемами, справиться с которыми, опираясь на старые знания и указки сверху невозможно. 


Сегодня, повышение качества педагогического труда требует, прежде всего, создание необходимых возможностей самореализации педагога, его мотивации деятельности, базирующейся на выборе альтернативного действия. 

Школы, как и учреждения дополнительного образования, озабочены сегодня поисками иного содержания труда педагога. Время непреклонно требует от каждого педагога быть адаптированным к изменениям в профессиональной деятельности, обладать сформированной способностью понимания самого себя и окружающей среды, быть готовым к постоянному самообразованию и практической деятельности.


Требования к современным педагогам стремительно возрастают, и последние оказываются просто вынужденными постоянно повышать свою компетенцию, знакомиться с последними достижениями методики и, естественно, самостоятельно заниматься научной деятельностью. 

Анализ организации методической работы с учителями музыки, педагогами дополнительного образования художественно-эстетического цикла в 2013-2014 учебном году составлен по следующему плану:
1. Анализ задач, поставленных городскими МО учителей музыки, ПДО на 2013-2014 учебный год.
2. Анализ кадрового состава учителей музыки, ПДО в 2013-2014 учебном году:
· динамика качественного уровня учителей музыки, ПДО;
· по стажу и образованию.
3. Анализ направлений методической работы городского МО учителей музыки, ПДО.
4. Проблемы художественно-эстетического образования в ОУ города и пути их
решения.
Городское МО учителей музыки, ПДО в ОУ работало над проблемой:
«Методическое сопровождение развития системы художественно-эстетического образования, определяющей содержание и формы профессионального совершенствования педагога в условиях введения ФГОС».
Методическая работа с педагогами художественно-эстетического цикла организовывалась на основе задач, направленных на решение проблемы городских МО учителей музыки, ПДО 2013-2014 учебного года:
1. Совершенствование  организации  повышения  квалификации  педагогов  
 в межкурсовой период по проблемам развития системы художественно-эстетического образования.
2. Направить    работу    городских    МО    учителей    музыки, ПДО    на    реализацию первоочередных приоритетов модернизации системы общего образования:
· использование нравственного потенциала искусства в целях духовного
развития личности;
· использование передовых педагогических технологий в целях улучшения качества художественно-эстетического образования.
· обучение педагогических кадров здоровьесберегающим технологиям
· введение ФГОС НОО, ООО.
3.  Направить   работу   педагогов   на  развитие   у   школьников   потребности          творческого    общения с искусством во всех видах эстетической деятельности.

Поставленные перед городскими МО учителей музыки, ПДО задачи решались на заседаниях метод, совета, творческих групп, МО, совещаниях, семинарах, через групповые и индивидуальные консультации, проводимые на базе ИМЦ, школ, УДОД города.
На проводимых совещаниях, МО, семинарах, заседаниях методических советов, творческих групп также решались вопросы организации и проведения открытых уроков и мероприятий, фестиваля самодеятельного художественного творчества детей, конкурса исполнителей на музыкальных инструментах. Осуществлялось изучение теоретических вопросов по психолого-педагогическим особенностям в системе развивающего обучения, использованию передовых педагогических технологий в достижении оптимального результата качества образования на уроках музыки,  расстановке духовных акцентов в содержании музыкального образования, интеграционному воздействию видов искусства на ребёнка, а также нормативных документов, информационных материалов, новинок методической литературы. Неоднократно поднимались вопросы ведения документации учителями музыки; затрагивались вопросы курсовой подготовки и аттестации педагогических кадров.
Считаю, что поставленные на 2013-2014 учебный год задачи до конца не решены, т.к. обозначенная проблема объёмна и её реализация будет продолжаться в последующие годы. 

В постановке общей проблематики педагогики музыкального образования особо значимой является проблема кадрового обеспечения, и, прежде всего - деятельность основного субъекта названной образовательной сферы — учителя музыки. В 25 ОУ Центрального округа и 12 ОУ Ленинского округа в 2013-2014 учебном году музыкальное образование детей осуществляло 24 штатных учителей музыки, 12 учителей – предметников, совмещающих часы музыки (+ 4 совместителей).
Кадровый состав учителей музыки

2013-2014 учебный год
	
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год

	Общее число штатных учителей
	27

+8 совм.
	36 (25+11)

+6 совм.
	36 (24+12)

+4 совм.

	Пенсионеры
	2 (9,5%)
	4 (11,1%)
	3 (8,3%)

	Образование
	Высшее


	17 (65,4%)
	26 (72,2%)
	24 (66,7%)

	
	Ср/специальное


	9 (42,9%)
	10 (27,8%)
	12 (33,3%)

	Квалификационная

категория
	Не имеют категории


	2 (9,5%)
	6 (16,7%)
	10 (27,8%)

	
	Высшая


	2 (9,5%)
	5 (13,9%)
	5 (13,9%)

	
	Первая


	12 (57,1)
	10 (27,8%)
	9 (25,0%)

	
	Вторая


	6 (28,6%)
	16 (44,4%)
	12 (33,3%)


Анализируя данные по кадровому составу учителей музыки, можно сделать следующие выводы:

· на протяжении последних лет наблюдается уменьшение численного состава штатных учителей музыки, увеличивается количество учителей – предметников, совмещающих часы музыки.  В прошлом учебном году 13 образовательных учреждений не имели своего учителя музыки, в этом 12 школ остаются без собственного педагога со специальным музыкально-педагогическим образованием; 

· в этом учебном году вакансии по предмету закрыты за счет учителей – предметников, совмещающих часы музыки; 

· в МОУ СОШ № 7,51,53,62 работают совместители из других учреждений; 

· в МОУ СОШ № 14,22,23,26,28,29,35,38,50 учителя-предметники совмещают часы;

· на протяжении 10-и лет нет притока молодых специалистов (только 1 молодой специалист прибыл в 2011 году с школу № 19);

· более 80% педагогов имеют стаж работы свыше 25 лет;

· количественный состав пенсионеров составляет 8,3% от общего количества педагогов ;

· действующую курсовую подготовку не имеют 1 (4,0%) штатных учителей музыки   (сош № 19(молодой специалист)). Курсы планируется пройти в 2014-2015 учебном году.
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          Работа в школьной системе дополнительного образования детей строится по следующим направлениям:

· Научно - техническое 
· Физкультурно-спортивное (спорт, оздоровление)
· Туристско-краеведческое

· Эколого-биологическое

· Военно-патриотическое

· Художественно-эстетическое (музыка, театр, хореография)
· Декоративно-прикладное и изобразительное искусство

· Предметное

· Производительный труд 
В системе школьного дополнительного образования детей в настоящий момент работает 31 штатных педагога, что на 3 меньше, чем в прошлом году. 
Кадровый состав штатных педагогов дополнительного образования 

2013 – 2014 учебный год

	
	2011-2012 учебный год
	2012-2013 учебный год
	2013-2014 учебный год

	Общее число педагогов
	36

+8 совм.
	34

+8 совм.
	31

+10 совм.

	Пенсионеры
	7 (19,4%)
	5 (14,7%)
	5(16,1%)

	Образование
	Высшее


	26 (72,2%)
	26 (76,5%)
	23(74,2%)

	
	Н/высшее


	-
	-
	1(3,2%)

	
	Ср/специальное


	8 (22,2%)
	8 (23,5%)
	7(22,6%)

	Квалификационная

категория
	Не имеют категории


	7 (19,4%)
	5 (14,7 %)
	6(19,4%)

	
	Высшая


	5 (13,9%)
	3 (8.8%)
	3(9,7%)

	
	Первая


	13 (36,1%)
	10 (29,4%)
	11(35,5%)

	
	Вторая


	11 (30,6%)
	12 (35,3%)
	11(35,5%)


Анализируя данные по кадровому составу педагогов дополнительного образования, можно сделать следующие выводы:

· на протяжении 3-х лет наблюдается снижение численного состава педагогов в связи с сокращением ставок ПДО; 

· в настоящее время в образовательных учреждениях штатных педагогов дополнительного образования – 31 человек; 55 учителей – предметников совмещает работу учителя и ставку ПДО; 10 совместителей из других учреждений работают в школах педагогами дополнительного образования;

· на протяжении 3-х лет практически нет притока молодых специалистов (два молодых специалиста в МОУ СОШ №  7(хореограф));

· численный состав штатных пенсионеров в % отношении  составляет 16,1 % от общего количества ПДО;

· стабилен состав педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию (переход педагогов в УДОД); 
не имеют действующей курсовой подготовки 4 педагога дополнительного образования из школ № 3(1чел.), 5(1чел.), 18 (2чел.).
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За последние годы была проведена  большая работа по разработке, совершенствованию и внедрению программ дополнительного образования детей, соответствующих нормативным требованиям и современной образовательной ситуации.  Цели и задачи образовательных программ, принципы и методы их реализации свидетельствуют об их личностно-ориентированной направленности, стремлении педагогов направить дополнительное образование на процесс самореализации учащихся в сочетании с удовлетворением социально-экономических потребностей города и региона. Проведённая плановая проверка программно-методического обеспечения показала, что особенностью системы дополнительного образования детей является добровольный выбор школьниками направления деятельности, программы, педагога. Особо важна роль личности педагога, его личностные профессионально-значимые качества.         
Совершенствование повышения квалификации педагогических кадров тесно связано с организацией работы методической службы.
Повышение качества преподавания предмета,  его эффективности  стоят в центре внимания методической службы города. В 2013-2014 учебном году работало 2 методических объединений: учителей музыки, педагогов дополнительного образования художественно-эстетического направления.  Деятельность МО  была направлена  на новые,  инновационные функции методической работы:  диагностическую, прогностическую, исследовательскую.

Практика повышения квалификации учителей музыки, ПДО и проведенные исследования позволили выявить ряд трудностей и проблем:

- настороженность к использованию эффективных инновационных форм обучения в учебно-воспитательном процессе; 

 - недостаточный уровень  знаний, умений, навыков в проведении описания собственного опыта, методики работы над темой самообразования, в  работе с одаренными детьми, системой диагностики;
- написание педагогами рабочей программы.
В 2013-2014 учебном году на заседаниях методических объединений , совещаниях рассматривались следующие вопросы: 
1.  Организация внеурочной деятельности  в новом поколении стандартов. 

2. Организационно-педагогические условия повышения качества образования в системе урочной и внеурочной деятельности. 

3. Совершенствование методики преподавания предмета «Музыка».

4. Полихудожественное воспитание и интегрированное обучение школьников в системе уроков музыки.

5. Патриотическое, духовно-нравственное воспитание школьников в системе урочной и внеурочной деятельности по «Музыке» (с учетом регионального  - этнокультурного компонента).
6.   Использование ИКТ в преподавании музыки.

7. Повышение качества образования, через использование современных педагогических технологий, методов, приёмов.

8. Повышение уровня профессиональной компетентности педагога - основа развития методической работы образовательного учреждения.
 В практике работы городского МО учителей музыки, ПДО в 2013-2014 учебном году были использованы разнообразные формы организации и проведения заседаний методических объединений:

· Предметно-методические объединения. 
· Проблемные совещания.
· Творческие группы учителей музыки, ПДО.
· Методические советы.
· Лекция, 

· Теоретический семинар. 
· Практический семинар.
· Конференция. 

· Творческая дискуссия. 
· Творческий диалог.
· Творческая лаборатория.
· Ярмарка методических идей. 

· Встреча за круглым столом.
· Авторская мастерская (мастер-класс).
Все члены методических советов принимали активное участие в подготовке и проведении совещаний, семинаров, заседаний МО, готовили индивидуальные консультации, посещали уроки музыки и внеклассные занятия, творческие отчёты с целью обмена опытом и оказания методической помощи. 
Наибольшего внимания заслуживали коллективные формы деятельности методической службы, среди которых наиболее эффективными в 2013-2014 учебном году были следующие:

· обсуждение новейших методик, технологий, открытых занятий, мероприятий;

· обсуждение различных форм организации деятельности педагогов дополнительного образования;

В течение 2013-2014 учебного года для учителей музыки, педагогов дополнительного образования были проведены мероприятия на базе МОУ СОШ № 3, 4, г-9, 16, 18, 42, 51, ГДТДиМ, ЭБЦ, ДДТ. Опытом работы в развитии художественно-эстетического направления делились  зам. директора по  УВР, учителя музыки, педагоги дополнительного образования выше перечисленных ОУ.  Практическое решение обозначенных проблем было представлено через открытые уроки, занятия и внеклассные мероприятия. 


Все проводимые мероприятия прошли на высоком организационно-методическом уровне. Во время обсуждения открытых уроков и мероприятий внимание педагогов обращалось на:

· умение педагогов планировать и определять цель, задачи, содержание уроков и внеклассных занятий;
· умение выбирать эффективные формы и методы работы с детьми;

· совершенствование образовательного процесса (принципы, методы, способы, приемы, организационные формы, современные технологии обучения и воспитания), 
· разработку и внедрение активных методов обучения; 
· проблемное, модульное обучение; 
· обучение в контексте педагогики сотрудничества и др.

· умение добиваться результативности занятия или урока.

Отмечалось также, что при планировании уроков музыки, занятий дополнительного образования в современном общеобразовательном учреждении  следует  учитывать:

1.   Музыкальный материал необходимо структурировать в определенной последовательности, в соответствии с системой усваиваемых знаний.

2.       Музыкальные знания должны базироваться на отношении к музыке как особо организованной речи и в этом контексте должны осмысливаться учащимися средства музыкальной выразительности. 

3.   Практические умения и навыки формируются в процессе учебной деятельности учащихся, которая должна иметь эвристическую и творческую направленность.  

Современная методика вполне может предусматривать прохождение достаточно объемного  теоретического раздела (сведения о современных направлениях, течениях, школах), а также практического слушания и анализа сложных музыкальных произведений. При этом важно избегать «перегруженности» урока теорией, т.к. основная цель введения нового материала – практическое овладение слушательской культурой, приобретение навыков анализа средств музыкальной выразительности как пути к самостоятельному освоению школьниками лучших образцов современной классической музыки.

Хочется отметить, что одной из причин, «тормозящая» введение музыки «нового времени» в современный урок – недостаточная подготовленность самих школьных учителей (совместителей из других предметных областей) к  использованию такого рода музыкального материала, незнание законов его развития, отсутствие «специфической, музыкальной», психологической подготовки специалистов.

Основной акцент в обучении должен быть сделан  на практическом овладении вербальными формами выражения смысла  музыкально-эстетического пространства, посредством деятельности, в процессе выполнения определенного рода учебных, творческих заданий.

Актуальным вопросом для практики является обсуждение и распространение передового педагогического опыта - обобщение, систематизация и описание достижений педагогов с учётом:
· высокой эффективности и результативности;
· длительности функционирования опыта;

· рациональности затрат времени и усилий;

· возможности воспроизведения данного опыта другим педагогом.

В 2013-2014 учебном году на уровне учреждений формировался передовой педагогический опыт следующих педагогов и был обобщен в городе:
· «Организация внеурочной деятельности в соответствие с требованиями ФГОС НОО и ООО»

                           (коллектив педагогов МОУ СОШ № 18)
Новизна представленного опыта в том, чтобы:


1. Построить «Школу Выбора» в которой, каждому учащемуся созданы условия для индивидуального личностного роста, профессионального самоопределения и реализации в ходе инновационного развития экономики и высокотехнологичности среды.



2. Обеспечить выполнение требований ФГОС ООО и миссии школы при конструктивном взаимодействии всех участников образовательного процесса в ходе осуществления ими различных направлений деятельности. 

3. Реализация индивидуальной траектории развития каждым учащимся. Индивидуальную траекторию развития мы понимаем как целенаправленную дифференцированную программу, обеспечивающую учащемуся выбор в развитии и реализации личностных качеств (самоопределение, самореализация) при педагогической поддержке (тьюторском сопровождении).

· «Мониторинг образовательных результатов юных пловцов через систему соревнований как фактор повышения качества образования и эффективности процесса обучения»
Щиткова Г.Н., педагог дополнительного образования 

МОУ ДОД «ГДТДиМ»
Соревнования являются важнейшей частью подготовки спортсменов. Система соревнований для каждой возрастной группы формируется на основе календаря всероссийских, региональных, краевых, городских и клубных соревнований. Чем выше стаж и квалификация пловцов, тем в большем количестве соревнований они принимают участие. Однако количество официальных стартов недостаточно для качественной подготовки спортсменов на всех этапах многолетней подготовки. Поэтому система соревнований «Этапы Первенства ОСК «Волна»» является хорошим способом для увеличения количества соревнований, способствуя повышению качества подготовки юных пловцов, а также формированию и  развитию необходимых  личностных качеств, определяющих успех в спортивном плавании.

    Необходимость выступления на соревнованиях «Этапы Первенства ОСК «Волна»» требует разносторонней подготовки юных пловцов, что исключает однобокую подготовку только в определённом виде плавания. Каждый этап подготовки заканчивается соревнованиями, что позволяет педагогам оперативно осуществлять текущий контроль, оценивать результаты проделанной работы, а юным пловцам и их родителям – найти себя в рейтинге (протоколы соревнований) на данный момент времени.

· «Организация развивающего опыта и оздоровления детей в городском лагере с дневным  пребыванием на базе МОУ ДОД ЭБЦ в период летних каникул»

Романчук Н.А., педагог дополнительного образования 

МОУ ДОД ЭБЦ

                Новизна представленного опыта заключается в разноплановой деятельности, которая объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях пришкольного оздоровительного лагеря.
· «Рабочая тетрадь к программе дополнительного образования, как средство развития самостоятельности, активности, творческого потенциала обучающихся МОУ ДОД ЭБЦ»

Муттариханова Т.В., педагог дополнительного образования 

МОУ ДОД ЭБЦ


Авторскими коллективами разных издательств разработаны целостные модели образования. Каждая модель начального образования построена на единых психолого-педагогических концептуальных основах. Содержание предметов в этих моделях выстраивается в единой логике, которой соответствует разработанный учебно-методический комплекс, в составе которого также представлены и рабочие тетради по предметам. В дополнительном образовании разработка рабочих тетрадей и создание учебно-методического приложения выполняется самим педагогом по реализуемой программе.
  В ХХI веке особое значение приобрела проблема обучения и воспитания одаренных детей. Заметное ускорение в политическом и интеллектуальном осмыслении социальных, технических, экономических и культурных феноменов, характерных для глобализации, вызвало необходимость создания системы поддержки и защиты интересов одаренных обучающихся, изменило взгляд на подходы к обучению одаренной молодежи. Сегодня проблема обучения одаренных напрямую связана с новыми условиями и требованиями быстро меняющегося мира, породившего идею организации целенаправленного образования людей, имеющих ярко выраженные способности в той или иной области знаний.   При разработке системы работы по музыке с одаренными детьми следует обратить внимание на создание психолого-педагогических условий, направленных  на развитие трех основных характеристик:  интеллектуальных способностей (превышающих средний уровень); креативности; настойчивости (мотивация, ориентированная на задачу). Для этого в программу «Одаренные дети», по которой работает школа, желательно ввести позиции расширяющие сферы образовательных услуг для детей с повышенной мотивацией к обучению предметов художественно-эстетического цикла.
Органичное сочетание в учебно-воспитательных комплексах основного и многопрофильного образования создаёт реальную основу для формирования совершенно нового типа образовательного пространства — гуманистической социально-педагогической среды, способствующей разностороннему личностному развитию каждого ребёнка, поиску путей его самоопределения, возникновению благоприятного социально-психологического климата, как в отдельных детских коллективах, так и на уровне школьного коллектива в целом.
Дополнительное музыкальное образование детей, интегрированное в систему современной школы, обладает весьма значительным образовательным потенциалом.
· расширение базового образования;
· углубление базового образования;
· дополнение базового образования через включение в образовательный процесс
новых предметов.
Прежде всего, выход музыкального образования за пределы базового стандарта способствует творческой самореализации ребёнка, формирует потребность в саморазвитии, стимулирует постоянный творческий рост. Именно поэтому значительным фактом  для учащихся  является их участие в смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках и т.д.
Согласно плану работы отдела образования администрации города Комсомольска-на-Амуре, муниципального казенного учреждения «Информационно-методический  центр города Комсомольска-на-Амуре» с 11 марта по 29 марта 2014 года с целью повышения качества преподавания игры на музыкальных инструментах, выявления талантливых детей,  развития творческих способностей учащихся и дальнейшего развития художественного творчества был проведен городской конкурс «Юный музыкант - 2014», посвященный Году культуры в Российской Федерации.

В городском конкурсе приняли участие 54 человека из  муниципального  образовательного учреждения  дополнительного образования детей «Городского Дворца творчества детей и молодёжи»,  муниципального  образовательного учреждения  дополнительного образования детей Дома детского творчества городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре». 

Анализ результатов конкурса в целом показал качественный уровень подготовки участников, творческих коллективов всех образовательных учреждений: МОУ ДОД ГДТДиМ, МОУ ДОД ДДТ.

В целом хочется отметить положительные изменения качества организации и проведения конкурса. Жюри отметило выполнение поставленных задач. Из года в год грамотную работу над звуком, яркость исполняемых произведений показывают учащиеся преподавателей по классу фортепиано Масловой В.А. (ДДТ), Сащенко И.Г. (ГДТДиМ), воспитанники отделения духовых инструментов ГДТДиМ (педагог Григорян А.Э.), по классу баяна, аккордеона Учуваткина В.И. (ДДТ); теоретические знания ученики педагогов Семёновой О.В.(ДДТ), Дорофеевой Н.В. (ГДТДиМ). Жюри отметило значительный рост исполнительского мастерства воспитанников отделения духовых инструментов педагога Зайченко А.В.(ГДТДиМ).

Итоги конкурса подведены согласно положению по 3 возрастным группам (младшая, средняя и старшая) в номинациях:

· Класс фортепиано;

· Фортепианные ансамбли;

· Класс баяна, аккордеона;

· Ансамбли народных инструментов;

· Отделение духовых инструментов;

· Знатоки теории музыки;

и отражены в приказе № 131 по отделу образования «Об итогах городского конкурса юных музыкантов» от 04.04.2014г.

Количество участников и победителей у педагогов

 в конкурсе «Юный музыкант»

	№ п/п
	ОУ
	Количество участников / количество победителей

	
	
	2012 год
Всего-67 чел
	2013 год
Всего-63 чел
	2014 год
Всего-54 чел

	1.
	ГДТДиМ
	34/25(37,3%)
	34/15(23,8%)
	28/11(39,3%)

	2.
	ДДТ
	26/21(31,3%)
	29/24(38,1%)
	26/18(69,2%)

	3.
	МОУ СОШ № 34
	7/7 (10,5%)
	-
	-

	Всего:
	67/53

(79,1%)
	63 /39

(62,0%)
	54/29
(53,7%)


На основании данных таблицы  можно сделать следующие выводы:

1. Увеличилось по сравнению с прошлым годом количество победителей и участников конкурса из ДДТ.

2. Наблюдается спад победителей конкурса из ГДТДиМ.

3. Количество участников конкурса из ГДТДиМ и ДДТ остается стабильным.

4. В целом наблюдается увеличение количества победителей конкурса за последний год (с 70,3% до 79,1%).

5. Не представила свою работу руководитель ансамбля баянистов «Коробейники»  МОУ СОШ № 34 Моисеева Т.Н. из-за ухода на пенсию.

Количество победителей конкурса у педагогов дополнительного образования и учителей музыки за три года

	№ п/п
	Ф.И.О.
	ОУ
	Количество победителей

	
	
	
	2012
	2013
	2014

	ИНСТРУМЕНТАЛИСТЫ

	
	Маслова В.А.
	ДДТ
	8
	6+1поощр.
	3+3поощр.

	
	Кузьмина И.С.
	ДДТ
	1
	1
	-

	
	Тресницкая Л.А.
	ДДТ
	4+1поощр.
	7
	-

	
	Учуваткин В.И.
	ДДТ
	-
	-
	7

	
	Коренева Л.Н.
	ДДТ
	4+1поощр.
	3+2поощр.
	2

	
	Семёнова О.В.
	ДДТ
	1поощр.
	3
	2+1поощр.

	
	Бирюкова Т.Д.
	ГДТДиМ
	3+1поощр.
	3поощр.
	2 поощр.

	
	Федоренко Е.Н.
	ГДТДиМ
	2поощр.
	1поощр.
	-

	
	Аксенова Т.И.
	ГДТДиМ
	1поощр.
	1поощр.
	1 поощр.

	
	Сащенко И.Г.
	ГДТДиМ
	3
	3+1поощр.
	4

	
	Соломников С.А.
	ГДТДиМ
	2
	-
	-

	
	Саитова И.В.
	ГДТДиМ
	1+1поощр.
	2+1поощр.
	2

	
	Григорян А.Э.
	ГДТДиМ
	5
	5+1поощр.
	2

	
	Дмитриева К.А.
	ГДТДиМ
	3+1поощр.
	-
	-

	
	Федоров А.А.
	ГДТДиМ
	1+4поощр.
	-
	-

	
	Моисеева Т.Н.
	сш № 34
	2+5(ансамбль)
	-
	-

	
	Хрульков С.В.
	ГДТДиМ
	1
	-
	-

	
	Зайченко А.В.
	ГДТДиМ
	1
	2+4поощр.
	1+2 поощр.

	ТЕОРЕТИКИ

	
	Семёнова О.В.
	ДДТ
	3+2поощр.
	3+1поощр.
	2

	
	Коренева Л.Н.
	ДДТ
	1
	1
	2 поощр.

	
	Дорофеева Н.В.
	ГДТДиМ
	3+1поощр.
	3+2поощр.
	4+3 поощр.


В соответствии с Указом Президента Российской Федерации  от 22 апреля 2013 года «О проведении в Российской Федерации Года культуры» и в соответствии с распоряжением главы администрации муниципального образования городского округа «Город Комсомольск-на-Амуре» от 23.10.2013г. № 3349-па «Об организации и проведении городского фестиваля самодеятельного творчества комсомольчан «На крыльях творчества и вдохновения!», посвящённого Году культуры в Российской Федерации с февраля по май 2014 года прошли: отчетные концерты творческих коллективов школ города; городской фестиваль театральных коллективов ОУ;  городской фестиваль балетмейстеров; городской фестиваль вокально-хоровой музыки;  городской конкурс чтецов; заключительный гала-концерт творческих коллективов школ города и УДОД; выставки ИЗО и декоративно-прикладного творчества. Все проведенные мероприятия прошли в целях повышения качества образовательной деятельности в детских творческих коллективах; выявления творческих способностей детей и дальнейшего развития творческого потенциала учащихся, отслеживания результатов работы педагогов дополнительного образования.


В общей сложности свою работу представили 47 педагога дополнительного образования 23 учителя, осуществляющих художественно-эстетическое образование детей.  Всего в городском фестивале самодеятельного художественного творчества приняли участие около четырёх тысяч учащихся 1-11 классов. На протяжении 3-х лет количество педагогов, представляющих результаты своей деятельности, снизилось из-за сокращения ставок ПДО в школах; школьников, в целом остается прежним.

      В фестивале самодеятельного художественного творчества жюри учитывало:
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  исполнительское мастерство и артистизм;

· сценическую культуру;

· совпадение музыкального и хореографического образов;
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  соответствие репертуара возрастным особенностям участников.

По итогам концертных номеров по жанрам окружные жюри отметили следующее:

· хороший уровень концертных номеров в школах 5,7,15,19,23,24,32,34,51,

     л-33:

· высокий уровень сценической культуры продемонстрировали учащиеся МОУ СОШ №№ 3,5,7,16,19,23,24,32,34,37,51;

· качественно и эстетично выполнены костюмы участников концерта СОШ №№ 3,7,15,23,32,34,37,51;

· высокий профессионализм ПДО жанра хореографии жюри фестиваля отметило в МОУ СОШ №№ 3,7,32,Л-33,51;

·  качественную вокально-хоровую работу хормейстеров  СОШ № 19,23,24, л-1,33;
Число хоровых коллективов в Центральном округе уменьшилось (2009-4, 2010-3 (1, г-9 (2), 2011-1(сош№1)),2012-1(г-1), 2013-1(г-9), 2014-1(г-9)), в Ленинском округе остался один школьный хоровой коллектив в МОУ СОШ № 24 (2009-6, 2010-3 (16,24,30), 2011-3 (16,24,30), 2012-2 (16,24), 2013-1(24), 2014-1(24)). Заметно улучшился музыкальный репертуар и качество исполнения произведений хорового коллектива школы № 24, вокальной группы Л-33. Количество ОУ, представивших вокально-хоровую работу деятельностью солистов и вокальных групп сократилось из-за сокращения ставок дополнительного образования, отсутствия квалифицированных специалистов в области хорового искусства и вокала.  

Стабильность хоровых и вокальных коллективов школ №№ 3,15,16,23,24 обусловлена высоким уровнем профессионализма, ответственностью и добросовестностью их хормейстеров и концертмейстеров. В данных коллективах отмечается грамотное исполнение  музыкального репертуара, его разнообразие, актуальность и соответствие возрастным особенностям. По сложности исполнения музыкальный репертуар отвечает требованиям профессионального хорового исполнения (хор сш № 24; вокальные группы сш №№ 3, л-33). Следует отметить большую работу с солистами, отбор материала, умение заинтересовать детей педагогов сш  №№3,19,23,л-33 (Радионова Е.Л., Шумилова М.В., Горницкий А.В., Романова Е.М.).
Хореография, как жанр детского творчества, по-прежнему широко распространен в школах города. Отмечается целенаправленная качественная систематическая работа руководителей хореографических коллективов ОУ №3 «Амурские зори» (рук.Кузнецов П.Ф., Кузнецов В.П.); № 7 «Allegro» (Ивлева Е.В.); №15, «Задоринки» (рук. Прохорова О.А.); № 19 «Счастливое детство» (рук. Кирий И.В.); № 32 «Топотушки» (рук.Шубенкина О.В.); №34 «Туяна» (рук.Борожапова Т.В.); № 37 «Сюрприз» (рук. Мартова Е.А.); № 51 (Бурцева Н.В.). Впервые в этом учебном году успешную, грамотную работу представила хореограф из МОУ СОШ № 18 Карпочева А.С.

Вышеназванные коллективы отличаются разноплановостью представленных номеров, участием в них детей разных возрастных групп, аккуратностью внешнего вида, чистотой рисунков танца.

В рамках городского фестиваля хоровой, вокальной и эстрадно-джазовой музыки «Хрустальная нота» 10 - 11 февраля 2014г. на базе НУК «Дворец культуры авиастроителей», МУК Дворца культуры «Алмаз» прошли:

· конкурс хоровой и вокальной музыки (академический вокал);

· конкурс эстрадной песни;

· конкурс джазовой музыки.

Академическое пение  представили коллективы:

1. Вокальный ансамбль «Гармония» (младшая группа) МОУ ДОД ДДТ (хормейстер Гизатулина О.Р., концертмейстер Губанова И.А.);

2. Хоровой коллектив (младшая группа) вокально-хоровой студии «Эхо» МОУ ДОД ГДТДиМ (хормейстер Комогорцева И.Н., концертмейстер Менязева Т.Г.);

3. Хоровой коллектив (средняя группа) вокально-хоровой студии «Эхо» МОУ ДОД ГДТДиМ (хормейстер Новосёлова И.М., концертмейстер Минязева Т.Г.);

4. Хоровой коллектив МОУ СОШ № 24 (хормейстер и концертмейстер Шмелёва О.Б.)

 В конкурсе «Эстрадная песня» приняли участие солисты и вокальные ансамбли из МОУ СОШ № 3,15,16,18,19,37, ГДТДиМ

В конкурсе джазовой музыки – эстрадно-духовой оркестр «Медные трубы» ГДТДиМ (руководитель Зайченко А.В.)

По итогам фестиваля жюри отметило хорошую работу руководителей творческих коллективов: хоровой коллектив МОУ СОШ № 24 (рук-ль Шмелёва О.Б.), хоровой коллектив ГДТДиМ (рук-ль Новосёлова И.М.), вокальные группы МОУ СОШ № 3,16 (рук-ли Радионова Е.Л., Овсянникова С.Е.), вокальная группа «Сладкоежки» ГДТДиМ (рук-ль Авраменко Е.В.), ансамбль «Русская песня» ГДТДиМ (руководитель Новосёлова И.М.), солисты МОУ СОШ № 18,19,15,16,3 (рук-ли Шаршатова Е.В., Шумилова М.В., Заворина И.В., Радионова Е.Л., Овсянникова С.Е.), солисты ГДТДиМ (рук-ли Авраменко Е.В., Новосёлова И.М.).

По решению жюри победителями и лауреатами конкурса стали:

 (см.Приложение 1)

В рамках фестиваля самодеятельного художественного творчества на сцене ДК «Авиастроителей» 2 марта 2014 был проведен городской фестиваль хореографических коллективов города «Стихия танца», в котором от отрасли «Образование» приняли участие  18 хореографов-постановщиков:

· МОУ СОШ №3 «Амурские зори» (Кузнецов П.Ф., Кузнецов В.П.);

· МОУ СОШ № 7 «Allegro» (Ивлева Е.В.);
· МОУ СОШ № 19 «Счастливое детство» (Кирий И.В.); 

· МОУ СОШ №34«Туяна» (Борожапова Т.В.); 
· МОУ СОШ № 37 «Сюрприз» (Мартова Е.А.)
· МОУ СОШ №51 (Бурцева Н.В.); 
· МОУ ДОД ГДТДиМ «Багульник»( Баранов А.Б., Баранова И.В.);

· МОУ ДОД ГДТДиМ «Аура» (Зайцева А.Н.)

· МОУ ДОД ДДТ «Непоседы»  (Щекина Е.Д., Жукова О.В.,  Коробицина В.В.);

· МОУ ДОДиМ ЦВР «Юность» «Жемчужина» (Павлова Л.Я.); 

· МОУДОД ДЮЦ «Дземги» «Серпантин» (ДегтярёваТ.П.)

В фестивале хореографов жюри   оценивало работу хореографов по следующим критериям:

· исполнительское мастерство и артистизм;

· оригинальность постановки;

· совпадение музыкального и хореографического образов;

· сценический костюм.

Из 29 концертных номеров коллективами отрасли «Образование» было представлено  17 танцевальных постановок. 

Лауреатами фестиваля стали:

Номинация

 «Современные формы»

· I место  - МОУ СОШ №51 (Бурцева Н.В.), смешанный состав; 
· III место - МОУ СОШ № 7 «Allegro» (Ивлева Е.В.), средняя группа ;
· III место - МОУ СОШ № 7 «Allegro» (Ивлева Е.В.), старшая группа;
Номинация

 «Эстрадный танец»

· II место  - МОУ ДОД ДДТ «Непоседы»  (Щекина Е.Д.), младшая группа; 
· II место  - МОУ ДОД ГДТДиМ «Багульник»
(Зайцер Р.), средняя группа;

· III место - МОУ ДОД ГДТДиМ «Аура» (Зайцева А.Н.), младшая группа ;
· III место - МОУ ДОД ГДТДиМ «Аура» (Зайцева А.Н.), смешанный состав;
Номинация

 «Народный  танец»

(ансамбли)

· I место  - МОУ СОШ №3 «Амурские зори» (Кузнецов В.П.), старшая группа;

· I место  - МОУ ДОД ГДТДиМ «Багульник»
     (Баранов А.Б.), старшая     группа;

· II место  - МОУ СОШ №3 «Амурские зори» (Кузнецов П.Ф.), старшая группа;

· II место  - МОУ ДОД ГДТДиМ «Багульник»
     (Баранов А.Б.), средняя     группа;

Номинация

 «Классический танец»

(малая форма)

· II место  - МОУ ДОД ГДТДиМ «Багульник»
     (Зайцева А.Н.), старшая    группа;

Номинация

 «Классический танец»

(ансамбли)

· II место  - МОУ ДОД ГДТДиМ «Багульник»
     (Зайцева А.Н.), старшая    группа;

· II место  - МОУ ДОД ГДТДиМ «Багульник»
     (Баранова И.В.), старшая    группа;

Номинация

 «Лучший премьерный номер»

· I место  - МОУ СОШ №51 (Бурцева Н.В.), смешанный состав.
В соответствии с планом работы отдела образования администрации города Комсомольска-на-Амуре Хабаровского края, муниципального казенного учреждения «Информационно-методический  центр города Комсомольска-на-Амуре» (далее МКУ ИМЦ) с 03 марта по 06 марта         2014 года на базе муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 51 и муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Дома детского творчества с целью повышения уровня исполнительского мастерства, артистизма, выявления талантливых детей,  развития творческих способностей учащихся был проведен городской конкурс чтецов «На крыльях творчества и вдохновения!», посвященного Году культуры в Российской Федерации (далее конкурс).

Во всех муниципальных общеобразовательных учреждениях средних общеобразовательных школах, гимназиях, лицеях  города (далее МОУ СОШ, МОУ гимназия, МБОУ лицей № 1, МОУ Лицей № 33) прошли школьные этапы конкурса с участием более 1500 школьников.  В городском этапе конкурса приняли участие 91 школьник, в том числе 38 учащихся 1-4 классов из 25 общеобразовательных учреждений (кроме МОУ СОШ № 3, 5, 6, 7, 22, 24, 29, 30, 53, 62, МОУ Лицея № 33, МОУ гимназии № 45), 32 учащихся 5-8 классов  из    24 общеобразовательных учреждений (кроме МОШ СОШ № 3, 7, 8, 19, 24, 29, 30, 37, 38, 53, 62, Л-33), 21 учащийся 9-11 классов из 19 общеобразовательных учреждений  (кроме МОУ СОШ № 3, 5. 6, 7, 8, 18, 22, 24,  30, 37, 38, 53, 62,        Л-33). Не приняли участие ни в одной возрастной группе учащиеся МОУ СОШ № 3, 7, 24, 29, 30, 53, 62, МОУ Лицея № 33.

При подведении итогов конкурса жюри учитывало: качество исполнения, разнообразие выразительных средств, морально-этическую и духовную ценность материала, соответствие возрасту участников, соблюдение норм сценической этики исполнителей. 

 (см. Приложение 2)
В рамках фестиваля самодеятельного художественного творчества с 17 по 20 апреля 2014 года был проведен городской фестиваль детских и юношеских любительских театров «Театральное зазеркалье», в котором приняли участие 120 детей из 3 театральных  коллективов: 

·   образцовый театр-студия «Бенефис» ГДТДиМ (Кашина С.И.);

·   образцовый моложёжный театр  «Город солнца»        сош № 5 (рук-ль           Пахомова Л.В.);
·  сош № 36: Театральная студия «Радуга», театральный коллектив «Золотой ключик»;
·    образцовая студия современного спортивного танца «Эдванс» сош № 51 (рук-ль Бурцева Н.В.)
По итогам фестиваля лучшими признаны и награждены денежными премиям коллективы:

· сош № 51 образцовый коллектив школа современного спортивного танца «Эдванс» (Бурцева Н.В.); 

· сош № 3 образцовый ансамбль народного танца  (Кузнецов П.Ф., Кузнецов В.П.);

· Л-33 студия современного спортивного танца «Триумф» 

      (Кутина М.В.).

Наряду со всеми положительными тенденциями развития самодеятельного художественного творчества есть ряд проблем:

· нехватка квалифицированных педагогов дополнительного образования в вокально-хоровом направлении, хореографии;

· текучесть кадров из-за сокращения вдвое ставок педагогов дополнительного образования в школах (2008г. 109,05ст.; 2011-58,25ставки; 2012-48.2 ст.; 2014-52,65ст.)

· крайняя недостаточность материально-технического обеспечения для поддержки одарённых и талантливых детей, совершенствования условий для их творческого развития. 

Подводя итоги работы городского МО учителей музыки, ПДО за 2013-2014 учебный год можно отметить ряд положительных моментов:

1. Работа методической службы по повышению уровня педагогического мастерства учителей музыки, педагогов дополнительного образования по ознакомлению с нормативными документами, программно-методическим обеспечением, передовым педагогическим опытом, новинками методической литературы велась целенаправленно и систематически.

2. Хочется отметить, что уровень профессиональной компетентности учителей музыки ряда ОУ города достаточно высокий. Следует отметить активное участие в методической работе на уровне города учителей музыки, педагогов дополнительного образования МОУ СОШ № 3,4,6,7,15,16,18,19,32,34,37,42,51,г-9,45, л-33.


Вместе с тем необходимо отметить ряд проблем и определить пути их решения.

Кадровые проблемы:

· на протяжении 10 лет отсутствует приток молодых специалистов из высших и средне-специальных учебных заведений (2011-1 чел.);

· недостаточная профессиональная компетентность педагогов-предметников преподающих музыку по совмещению, не имеющих специального образования.

К сожалению, и посещаемость различных мероприятий малоопытными учителями музыки недостаточная, что в свою очередь в целом ведёт к ухудшению качества музыкального образования детей. Хочется добавить, что в ряде школ города имеющих учителя специалиста, передаются часы музыки учителям начальной школы. В результате уроки музыки ведутся в кабинетах, не имеющих специального оборудования, т.е. нет инструмента, т.к. учитель не владеет ни одним музыкальным инструментом, нет программного обеспечения (дисков, пластинок, кассет), нет абсолютно никакого дидактического материала к урокам, нет наличия программ,  нет учебников. О каком качестве музыкального образования может идти речь. Также во многих школах контроль за преподаванием предметов художественно-эстетического цикла со стороны администрации школ осуществляется не на должном профессиональном уровне. Всё вышесказанное в результате сказывается на качестве преподавания предмета «Музыка». 

Для преодоления существующих проблем необходимо обратить внимание на кадровое обеспечение учебного предмета и дополнительного образования специалистами  и их систематическое повышение квалификации.[image: image9.png]









