7

Анализ результатов методической работы с заместителями по ВР, старшими вожатыми за  2022-2023 учебный год
Айрапетян И.А.

Методическая работа в 2022-2023  учебном  году направлена на повышение профессионального роста заместителей директора по воспитательной работе и формирование у них  определенных компетенций:

– когнитивная компетенция – интеллектуальные умения управленческого анализа, поиск и работа с информацией разного характера (уровня);
– диагностическая компетенция – овладение диагностическими методами для изучения состояния ученического коллектива, педагогического коллектива, интересов, потребностей, устремлений и ценностей педагогов и учащихся;

– проектировочная компетенция – освоение навыков целеполагания в управленческой деятельности, определение направлений в воспитательной работе школы в целом и коллектива классных руководителей в частности, отбор содержания, способов, форм воспитательной работы; развитие ответственного отношения к собственной деятельности и результатам общего труда;

– организаторская компетенция – создание условий для объединения и организации профессиональной деятельности классных руководителей; умение ставить цели в своей профессиональной деятельности, планировать деятельность подчиненных, использовать методы и средства их стимулирования, оказывать доверие, предъявлять разумную требовательность;

– коммуникативная компетенция – установление контакта и взаимопонимания в коллективе педагогов, умение адекватно обеспечить коммуникацию при реализации управленческой деятельности;

– креативная компетенция – поиск собственного видения в оформлении проекта, его управленческого решения и реализации, стремление уйти от шаблона; создание условий для творческого развития педагогического коллектива;

– рефлексивная компетенция – умение анализировать собственную профессиональную деятельность на каждом этапе; находить противоречия и недостатки, видеть способы их преодоления; учить школьников анализировать свою позицию и деятельность руководителя.

Для этого в 2022-2023 учебном году необходимо было решить следующие  задачи:
Задачи.

1. Способствовать расширению знаний и умений классных руководителей современными  психолого-педагогическим приемами через активизацию деятельности опорных центров и проведение кустовых семинаров . 

2. Способствовать развитию управленческой компетентности заместителей директора по ВР через Академию управленца.

3.Способствовать активизации работы методических объединений классных руководителей через проведение муниципального конкурса методических объединений.

Организационно-методическими условиями управления процессом профессионального роста ЗДВР являются: мониторинг воспитательной деятельности в условиях муниципальной методической службы; информационно-методическое сопровождение профессиональной деятельности ЗДВР; развитие профессионального мастерства классных руководителей; диверсификация и внедрение инновационного опыта.

Для развития компетенций педагогов сформирована развивающая информационно-образовательная среда, опирающаяся на разнообразные формы методической работы:

-спецкурсы для начинающих заместителей и старших вожатых 

Заместители по ВР и старшие вожатые, приступившие к выполнению должностных обязанностей в  2022 учебном году, являются активными слушателями спецкурса «Школа молодого ЗВР» и «Школа молодого вожатого». В ходе работы спецкурса получил распространение опыт заместителей директоров по ВР СОШ №№ 34, 5, 27(в прошлом году 3 ч.), опыт старших вожатых -1 человека- вожатой МОУ СОШ№32 (в прошлом году 1ч.)

 –семинары-практикумы, круглые столы,  консультации:

Заседание августовской секции заместителей директора по воспитательной работе и старших вожатых  по теме «Будущее воспитания - воспитание будущего» 

1.Семинар для заместителей по ВР «Создание социокультурной среды ОО»
2.Каникулярная форма «Детский сад для взрослых»
3.Круглый стол для молодых классных руководителей «Компетенции классного руководителя на пути к профессионализму»

4.Open-space-практикум для старших вожатых и педагогов-организаторов «Браслет успеха».

5.Новогодний семинар-практикум «Кролик или кот? Новогодняя перезагрузка»

6.«Академия управленца». 1. Делопроизводство. 2.Методическая функция ЗВР. 3.Проектное управление в школе.4. Внутришкольный контроль.
7.Кустовой семинар для классных руководителей «Соработники и соратники. Эффективные формы работы с родителями».
8.Кустовой семинар для классных руководителей «Педагогические воспитательные проекты в области профилактики деструктивного поведения учащихся».

9.Совещание «Актуальные направления деятельности муниципальной Службы сопровождения»
10.Городские Рождественские чтения

11.Совещание старших вожатых «Золотой вожатый».

12.Семинар для старших вожатых «Патриотизм. Вчера, сегодня и вчера»

13.Семинар «Архитектура лета 2023»

14.Семинар для классных руководителей «Наставничество»

– опорно-методические центры по работе с классными руководителями 
Продолжают работу педагогические коллективы школ №7,  15, 32 по внедрению и диверсификации инновационного опыта воспитательной работы. Направления воспитательной работы: МОУ СОШ№ 7- духовно-нравственное воспитание учащихся в условиях сетевого сотрудничества с Амурской епархией; МОУ СОШ№15- профилактика девиации у обучающихся; МОУ СОШ№32- деятельность классного руководителя в условиях реализации ФГОС ООО.
В этом учебном году представлялась деятельность 2 центров для классных руководителей, а так же как 3 семинара проводились на базе  ДТДиМ. Первым семинаром стало методическое каникулярное событие «Детский сад для взрослых», где классные руководители имели возможность побыть детьми-воспитанниками ГОЛ на первую половину дня. 

Второй семинар для молодых классных руководителей открылся круглым столом, «звездами» этого события были финалисты и победители конкурса «Самый классный классный» разных лет.В этом году был приглашен педагог-психолог МОУ Г.1, Трубиленко Н.С., которая провела фрагмент мастер-класса 
Оценкой эффективности методической работы является представление и распространение позитивного педагогического опыта. В течение  2022-2023  учебного года получил распространение опыт:  
по 1 направлению- 10  заместителей, 1 старшей вожатой, по 2 направлениям- 3 заместителей. 

Таким образом, представлен опыт 13 заместителей директора, что составляет
35 % от общего числа.  В 2021-2022 учебном году получил распространение опыт 30 заместителей, что составляет 83%.  
План совместной работы с МОУ ДО ДТДиМ включает в себя совместные семинары для классных руководителей. Традиционным и востребованным мероприятием стал семинар «Эффективные практики в деятельности классного руководителя» В этом учебном году прошло 3 семинара на базе ДТДиМ в каникулярный период,  и в них представлен опыт 9 педагогов различных учреждений города. 
Традиционно обобщен опыт  классных руководителей участников конкурса «Самый классный классный». 
Во исполнение поставленной задачи в сентябре 2022 года и в мае 2023 года проведена экспертиза школьных рабочих программ воспитания. 

Экспертиза проводилась методистами МКУ ИМЦ и ДТДиМ через сайты ОО. Программы оценивались по 13  критериям, каждый «весил» до 10 баллов. Наибольшее количество баллов набрали программы МОУ СОШ№4, г.9, 13. 14, ЦО Открытие, 19, 42, 45. 50. Не актуализировали на момент проверки свои программы школы №л.1, 6,7,8,15.16.22, 23.24. 27.33.34.35.  51. 

В январе 2023 года поступила информация по результатам краевого мониторинга. Эксперты не смогли проверить программы ОО: 3,4,7,22,23, 27. 31. 33,34,35,38,50, 51. Проведена работа по сбору ссылок, все ОО имеют актуализированные программы. 
Информация

 о кадровом составе заместителей по воспитательной работе

(2021-2022 учебный год)

	Учебный год
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Общая численность ЗВР
	35
	36
	36

	В том числе пенсионеров
	3
	5
	2

	Имеют высшее образование
	36
	36
	36

	Число молодых специалистов: от 0 до 2лет
	13(36%)
	7(20%)
	9(25%)

	От2 до 5 лет
	11(30%)
	9(25%)
	8(15%)

	От 5 до 10 лет
	5(14%)
	10(35%)
	9(25%)

	 От 10 до 20 лет
	7(20%)
	9(25%)
	10(36%)

	Имеют действующую курсовую подготовку
	
	29
	


         По сравнению с прошлым учебным годом число заместителей по ВР  в образовательных учреждениях  осталось прежним. Отсутствует заместитель директора в МОУ СОШ№23.  Увеличилось количество молодых специалистов, работающих до двух лет.
Увеличилось количество   опытных заместителей, работающих от 10 до 20 лет.

   Среди заместителей по воспитательной работе 3 человека имеют награду «Почетный работник общего образования РФ», 2 человека  имеет грамоту Министерства образования и науки ХК.

Информация о результатах сверки кадров старших вожатых

 в 2022/23  учебном году.

Нет ставок вожатых в МОУ № г.1, л1. 3, 4, 5, 8,13.16, 23.24,28, 29, 33, 34,38, 42, 50, 51.53, 62.

На сентябрь 2022  имеются вакансии вожатых в МОУ СОШ№53.

Всего вожатых в ОУ города-21 человек.

Высшей категории нет,  I КК –1, остальные педагоги не имеют категорий.

Из 21 педагога  15 имеют действующую курсовую подготовку, что составляет 71 %.  

Среди вожатых работают

	Учебный год
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Число молодых специалистов: от 0 до 3лет
	9(30%)
	14(52%)
	6(28%)

	 От 10 до 20 лет
	4(13%)
	3(11%)
	2(10%)

	Имеют действующую курсовую подготовку
	26%
	29%
	71%


Таким образом, число старших вожатых уменьшилось-21 человек, при этом  сменяемость кадров старших вожатых остается очень высокой. 

В рамках деятельности методического объединения созданы продукты методической деятельности.
Продукты методической деятельности 

	Вид продукта
	Название
	Место размещения, публикации (если есть)

	Рекомендации
	разделы рабочей программы воспитания
	

	
	Календарный план ВР
	

	Проекты приказов
	 «Самый классный классный»
«Панорама методических идей»

	сайт

	Программа
	Муниципальная программа воспитания «Мы комсомольчане»
	сайт администрации ОМСУ

	
	сценарий городского родительского собрания
	

	Публикация
	нет
	


Участие педагогов города в профессиональных конкурсах различного уровня 

	Уровень
	Название конкурса
	Участники 
	Результат

	
	
	Кол-во
	ОУ
	

	краевой
	конкурс муниципальных программ
	1
	ОМСУ
	3 место
курсовая подготовка

	краевой 
	«За нравственный подвиг учителя»
	В номинации
	5, 7, 14, 29. Г.9, 22, ДТДиМ, 
	1место СОШ№7, 14, 22

	краевой
	Классное призвание
	1
	51
	1 место Патрина Т.Е.


О результативности методической работы можно судить по участию педагогов в конкурсах профессионального мастерства. 
В соответствии с планом работы  управления   образования администра​ции города  в целях совершенствования уровня педагогического мастерства классных руководителей, формирования общественного мнения о деятельности методических объединений классных руководителей как основной формы совершенствования профессионального мастерства с 1 по 28 февраля 2023г.прошел конкурс методических объединений классных руководителей «Панорама методических идей».

В нем приняло участие 6 МО: 4,13.15, 28, 36. 42.

Конкурс проходил  в два этапа:

I этап – отборочный с 1-10 февраля 2023 года;

II этап – финальный 28 февраля 2023 года;
В отборочном этапе методические объединения представляли документацию МО по перечню и ролик с адресами педагогического опыта. Ролики представили 3 ОО: СОШ№4, 36, 15. Проблемной зоной оказалось представление бренда своей школы. В финал вышли МО МОУ СОШ№4, !5, 36.
Финальный этап включал  следующие конкурсы:

-разработка заседания методического объединения по предложенной проблеме. 
-конкурс на знание форм методической работы, нормативно-правового обеспечения воспитательного процесса, содержания деятельности классного руководителя. Этот конкурс прошел как педагогический квиз «От Антона до Яна». Педагогический квиз подготовил и провел педагог дополнительного образования Петров С.В.

Абсолютным победителем стало объединение школы 15. 

Победителем в номинации «Методическое содружество» стало МО школы №4, а в номинации «Эрудиция и опыт» -школа 36. 

Зрителями конкурса стали заместители директора по воспитательной работе школ города. Не приняли участие МО школ5. 6. 24, 32, 38. 

С 20.02.2023  по 18.04.2023 года с целью утверждения приоритета воспитания как части образовательного процесса и формирования общественного мнения о современном классном руководителе как о высоком профессионале в своей деятельности и  выявления   талантливых,   творчески работающих классных руководителей  прошёл двадцатый ежегодный конкурс «Самый классный классный 2023».

Заочный этап конкурса проходил с  20.02.2023г. по 03.03.2023г.  В нем  участвовало  9 педагогов из 8 ОУ: Инженерная школа, 4, 16, 31, л33, 34, г.45, ЦО «Открытие».   Классными руководителями были представлены визитная карточка в форме видеоролика и педагогический воспитательный проект. 
В финал прошли классные руководители МОУ  СОШ№ 4. 16, 34. ЦО и ИШ.
Очный этап  конкурса состоялся  18 апреля в МОУ СОШ№22 с кадетскими классами.  В этот день прошли три конкурсных испытания.
Открытое воспитательное мероприятие является практической реализацией педагогического воспитательного проекта, представленного на заочном этапе. Продолжительность мероприятия – 30–40 минут. Финалисты самостоятельно выбирали тему, спектр оказался широким: от блогерства до нравственных и культурных ценностей русского народа.

В конкурсе кейсов было предложено решение педагогических ситуаций, связанных с вопросами воспитания.
Открытое интервью прошло в формате пресс-конференции, на которой представители родительского и ученического  сообществ школы №22, задавали вопросы участникам на темы воспитания. 
По результатам работы жюри победителем стала Васенко Ольга Игоревна, учитель русского языка и литературы МОУ ИШ. Всем участникам вручены дипломы. Финалисты награждены букетами, дипломами и сертификатами в ДНС, Семейный континент.
Организаторы конкурса выражают благодарность местному исполкому ВПП «Единая Россия», и руководителю профсоюзной организации работников народного образования и науки,  Дунниковой Ольге Сергеевне, за ежегодную поддержку при организации  конкурса. 
Кроме того, удачную организацию конкурса помогли осуществить администрация и  педагоги МОУСОШ№22, руководитель Чеботарь О.А.. был организован радушный прием всех гостей, учтены все пожелания конкурсантов и организаторов. 
Конкурс показал, что классные руководители выбирают интересные учащимся темы, владеют приемами рефлексии и актуализации. Большой интерес вызвало конкурсное испытание - интервью, учащиеся с большим удовольствием задавали вопросы, выразили желание пообщаться и представители групп поддержек участников. 

Вместе с тем, отмечено, что недостаточно используется технология решения кейсовых задач в части  поэтапного представления решения.  

Отслеживая участие классных руководителей в конкурсе за последние пять лет, следует отметить стабильное количество участников, так как  в прошлом учебном году их было 9.

Активными участниками конкурса на протяжении нескольких лет являются педагоги  МОУ СОШ №№   7, 8, г.9,  15,  32,  51, поэтому в этом учебном году решением методического объединения ЗВР было предложено этим школам не участвовать, а активизировать другую группу школ, что вполне удалось: на первый план вышли педагоги  л.33. 16, 31,34.
С целью получения достоверной информации о состоянии воспитательного процесса в ОУ города, в соответствии с планом работы  МКУ ИМЦ в мае  2021 проведена фронтальная  диагностика развитости социально значимых отношений школьников  6, 8, 11 классов.
Изучение динамики личностного роста школьников проводилось по методике П.В.Степанова, Д.В.Григорьева и И.В.Кулешова среди учащихся 11-х классов. Опросник состоит из двух частей.

Первая часть - это перечень утверждений, к которым школьникам пред​лагается выразить свое отношение. На этой основе делается вывод о развитости социально значимых отношений школьников, а также об отраженных в этих отношениях социально значимых знаниях, которые усваи​вают школьники в процессе социализации, воспитания и саморазвития.

Вторая часть - это перечень возможных социально значимых дел, кото​рые могли быть организованы в образовательном учреждении. Школьнику предлагается указать те, в которых он был задействован, отметить, в каком статусе он был в них задействован (участника или организатора), а также оце​нить степень полезности этих дел для себя лично. На этой основе делается вывод о том, какой опыт социально значимого действия школьники приобрета​ют в данном образовательном учреждении. Результаты второй части предлагается использовать на внутришкольном уровне.

 Ответы школьников распределяются по 10 шкалам. 

1. Характер отношений школьника к Отечеству.

2. Характер отношений школьника к Земле.

3. Характер отношений школьника к миру.

4. Характер отношений школьника к труду.

5. Характер отношений школьника к культуре.

6. Характер отношений школьника к знаниям.
7. Характер отношений школьника к человеку как  Другому.

8. Характер отношений школьника к человеку как Иному.

9. Характер отношений школьника к  своему телесному Я.

10. Характер отношений школьника к своему внутреннему миру, своему душевному Я.

Результаты изучения развитости социально значимых отношений обучающихся 6, 8, 11 классов.
5 класс -диагностируемые дети в 2022году, 6 класс -они же в 2023 году. 
6 класс-870 человек
8 класс-703 человека.
	№
	шкалы
	5класс
	6 класс
	7 класс
	8класс
	11 класс

	1
	Отношение школьников к Отечеству
	5.2
	4.9
	4.4
	4.9
	4.8

	2
	Отношение школьников к природе
	4,8
	4.5
	4.5
	4.9
	5.0

	3
	Отношение школьников к миру
	4.5
	4.4
	4.1
	4.6
	5.9

	4
	Отношение школьников к труду
	3,9
	3.6
	3.8
	3.9
	5.6

	5
	Отношение школьников к культуре
	4.3
	3.3
	3.5
	3.3
	4.7

	6
	Отношение школьников к знаниям
	4.2
	3.8
	3.6
	4.2
	4.9

	7
	Отношение школьников к человеку как к Другому
	3.4
	3.5
	3.5
	3.4
	3.9

	8
	Отношение школьников к человеку как Иному
	3.8
	4.4
	4
	4.6
	4.6

	9
	Отношение школьников телесному Я
	5.2
	4.6
	4.6
	5.0
	6.0

	10
	Отношение школьников к внутреннему миру
	3.4
	2.2
	3.3
	2.8
	4.4


Таким образом, самые низкие показатели среднего балла отмечены в  отношении к Культуре и внутреннему миру. 
Результаты изучения динамики личностного роста выпускников 11 классов.

	№
	шкалы
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	динамика

	1
	Отношение школьников к Отечеству
	4.2
	4.5
	4.8
	+0,3

	2
	Отношение школьников к природе
	5.4
	4,5
	5.0
	=

	3
	Отношение школьников к миру
	7.8
	6,3
	5.9
	-0.4

	4
	Отношение школьников к труду
	4.9
	5
	5.6
	+0.6

	5
	Отношение школьников к культуре
	6.4
	5,5
	4.7
	-0.8

	6
	Отношение школьников к знаниям
	5.3
	4,8
	4.9
	=

	7
	Отношение школьников к человеку как к Другому
	5.4
	4.6
	3.9
	-0.7

	8
	Отношение школьников к человеку как Иному
	6.9
	4,3
	4.6
	+0.3

	9
	Отношение школьников телесному Я
	8
	5,9
	6.0
	=

	10
	Отношение школьников к внутреннему миру
	5.1
	5.7
	4.4
	-1.1


В положительную сторону изменения произошли по отношению к  Труду, Отечеству, Иному человеку.
В опросе участвовало 570 выпускников города. Результаты диагностики показали,  что характер отношений выпускников 11 класса к Отечеству характеризуется тоже как ситуативно-позитивный –4.8 балла. Подросток переживает чувство Родины как чувство родного дома, города. Однако, ему кажется, что то, что происходит в стране и на его «малой родине», имеет собой мало общего. Он встаёт, когда звучит гимн, не по духовному порыву, а потому, что так принято. При необходимости не отказывается помочь ветерану, хотя своей помощи может и не предложить.
Характер отношений школьника к Земле.
Подросток заботится о животных, цветах, но главным образом о тех, которые принадлежат непосредственно ему. Экологические проблемы воспринимаются им как объективно важные, но при этом не зависящие от него лично. Он не будет сорить в лесу, если этого не делают другие. Примет вместе с классом участие в субботнике, но если есть возможность отказаться, то он ею, скорее всего, воспользуется- 5 баллов.

Характер отношений школьника к миру.
Подросток в целом разделяет идеи мира и ненасилия, но при этом считает, что в отдельных случаях применение силы оправданно. К проявлениям грубой силы он относится со смешанным чувством неприятия и страха. Подросток полагает, что в сложном современном мире надо всегда быть готовым к противостоянию, поэтому, к сожалению, нельзя обойтись без оружия. Он старается не идти на уступки, потому что не хочет показаться слабым в глазах окружающих- 5.9 балла.
Отношение к труду характеризуется также как ситуативно-позитивное – скорее всего, только престижная работа вызывает уважение. Хотя если окружающие заняты уборкой территории, то может и поучаствовать за компанию. Он помогает и в домашних делах, но его будет раздражать, что это занимает столько времени. Средний балл –5.6  баллов.
Отношение подростка к культуре.

Подросток признает объективную ценность культурных форм поведения, но отнюдь не всегда руководствуется ими в своей повседневной жизни. Он наверняка хотел бы выглядеть «культурным человеком», но не готов прикладывать ежедневные усилия к этому. Он находит оправдание эпизодическим проявлениям со своей стороны хамства («я хамлю только в ответ»), неряшливости («ну и пусть встречают по одежке, зато провожают по уму»), нецензурной брани («сильные эмоции трудно выразить по-другому») и т.п. Вандалы антипатичны ему-4.7 баллов.

Отношение подростка к знаниям.

Подросток может неплохо учиться, но по своей инициативе вряд ли будет долго копаться в книгах, чтобы найти значение непонятного ему термина или факта. В его сознании знания и будущая карьера, конечно, связаны, но не прикладывать же для этого столько усилий- 4,9 б.

Отношение подростка к человеку как Другому.

Подросток не прочь оказать помощь нуждающимся, но предпочитает делать это тогда, когда его об этом попросят. Он осторожен в своих действиях во благо других, старается не подвергать риску собственное благополучие. Не доверяет искренности просящих милостыню, и если они оказываются поблизости от него, старается сделать вид, что их не замечает. Испытывает удовольствие, делая подарки, но при этом в глубине души рассчитывает на ответный дар. Если этого не случается, расстраивается-3.9 б.

Отношение подростка к человеку как Иному.

Подросток склонен к признанию и принятию культурного плюрализма, уважению самых разнообразных социокультурных групп, но при этом разделяет (зачастую неосознанно) некоторые культурные предрассудки, использует стереотипы в отношении представителей тех или иных культур. Он не может самостоятельно увидеть многие, особенно скрытые, проявления культурной дискриминации в повседневной жизни. Ему трудно представить, с какими проблемами могут сталкиваться культурные меньшинства, мигранты или беженцы. Это объясняется непониманием Другого, неумением увидеть его изнутри, взглянуть на мир с его точки зрения – 4,6 б.
Отношение подростка к своему телесному Я.
Ценность здоровья значима для подростка. Объективно он понимает важность здорового образа жизни, но субъективно ставит его не слишком высоко. Здоровье для него - естественное состояние, само собой разумеющаяся «вещь», а не то, что требует специальных усилий. Пристрастие к вредным привычкам - извинительная слабость, а не проявление безволия. Возможно, в глубине души он полагает, что способен добиться жизненного успеха, не уделяя пристального внимания своей физической форме-  6Б.
Отношение подростка к  своему душевному Я
Принимая себя в целом, подросток все же может испытывать неловкость по поводу некоторых своих особенностей. Он думает о себе как о человеке, который симпатичен для других, но некий червь сомнения и неуверенности все-таки подтачивает его. Ему хотелось бы и сейчас, и в будущем гарантировать себя от попадания в смешные положения и ситуации. Он несколько тяготится уединенным положением и по возможности старается чем-либо (слушанием музыки, просмотром видеофильмов и т.д.) заместить его-  4.4 б.
Очень важным в оценке деятельности ОУ является оценка родительской общественностью. Целью следующей методики было выявление уровня удовлетворённости родителей работой ОУ и его педагогического коллектива. Предложено оценить утверждение с позиции: совершенно согласен, согласен, трудно сказать, не согласен, совершенно не согласен. Среди числа утверждений, как и в прошлом учебном году, преобладали ответы «согласен», «совершенно согласен». Общая степень удовлетворённости – 2,7 балла, что свидетельствует о  снижении среднего  уровня удовлетворённости родителей.

По аналогичной методике изучалась степень удовлетворённости учащихся школьной жизнью.
Результаты изучения  удовлетворенности учащихся 11 классов  школьной жизнью за три года.

	№
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Средний 

балл
	2,5
	2,8
	3,2


Результаты изучения удовлетворенности родителей учащихся 11 классов работой ОУ за три года.
	№
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Средний 

балл
	2,7
	3.7
	2,83


Для полноты информации предложено было изучить удовлетворенность школьной жизнью родителей и учащихся 8 классов.

Выяснено, что родители учащихся 8 классов имеют коэффициент 2,38, а учащиеся- 3,0 6.   Следовательно, уровни удовлетворенности учащихся и родителей не сходятся как в 8 классах, так и в 11 классах,  учащиеся более довольны своей школьной жизнью.


 Динамика количества преступлений и правонарушений, совершенных учащимися школ, также  свидетельствует о качестве работы службы сопровождения.  

На основании сводных данных УМВД по г.Комсомольску-на-Амуре проведён анализ преступлений и правонарушений, совершённых школьниками муниципальных общеобразовательных учреждений средних общеобразовательных школ, гимназий, лицеев, Центра образования «Открытие», «Инженерной школы г.Комсомольска-на-Амуре» (далее МОУ СОШ, гимназии, лицеи, «ЦО «Открытие», ИШ), по итогам 2021 года. 

Количество преступлений, совершенных школьниками за 12 месяцев 2021 года, в сравнении с аналогичным периодом 2020 года,  снизилось на 35 %, с 57-ми преступлений и 26-ти  участников в 2020 году до 37-ми преступлений и 31-го участникав 2021 году.

Сохраняется стабильная ситуация в 14-ти МОУ: СОШ №№ 4, 16, 23, 27, 32, 37, 51, 62, гимназиях №№ 1, 9, 45, лицеях №№ 1, 33, ИШ. В данных учреждениях преступлений несовершеннолетних в течение двух лет не зарегистрировано
Рост преступлений в МОУ СОШ №№ 8, 30, 31 (на 1),  в МОУСОШ №№  24, 34, 38, 50 (на 2), в МОУ СОШ № 19 (на5). 
Количество правонарушений, совершенных школьниками в 2021 году, выросло в сравнении с 2020 годом на 18%, со 155-ти до 189-ти (на 34 правонарушения). 
В 2021 году снижено количество случаев употребления несовершеннолетними наркотических веществ с 2-х до 0 и количество случаев токсикомании с 9-ти до 1-го (МОУ СОШ № 42). 
На основании сводных данных УМВД по г.Комсомольску-на-Амуре проведён анализ преступлений и правонарушений, совершённых школьниками муниципальных общеобразовательных учрежденийпо итогам 4 месяцев 2022 года. 

Количество преступлений, совершенных школьниками муниципальных общеобразовательных учреждений за 4 месяца 2022 года, в сравнении с аналогичным периодом 2021 года,  увеличилось на 7%:  с 13-ти преступлений и 12-ти участников в 2021 году до 14-ти преступлений и 12-ти участников в 2022 году. Рост преступлений отмечен в школах № 4, 22, 24, 28, 34, 53 (на 1), в шк. № 16 (на 3).


Количество правонарушений, совершенных школьниками муниципальных общеобразовательных учреждений города за 4 месяца 2022 года, снизилось с 50-ти до 25-ти (на 25правонар.). Правонарушения совершены учениками СОШ № 6, 15, 16 (2), 19 (2), 24 (3), 27, 31, 34, 36 (3), 37 (4), 50 (2), 53 (3), гимназии № 1. Зарегистрировано 15 случаев употребления алкоголя обучающимися СОШ № 6, 19, 24, 27, 34, 36, 37, 50, 53. В аналогичном периоде 2021 года – 9 случаев. Рост по данному правонарушению в МОУ СОШ № 19, 24, 27, 34, 36, 37, 50. Случаев употребления наркотиков и иных токсических веществ школьниками не выявлено. Случаи хулиганства (2) зарегистрированы в СОШ № 15, 16.


За 4 месяца 2020 года зарегистрировано 43 случая безнадзорности в МОУ СОШ № 5, 6, 7, 13, 14, 15, 16, 19, 23, 24, 28, 31, 32, 34. 35, 36, 37, 53, 62, ЦО «Открытие». Рост по безнадзорности на 4 случая (с 39 до 43).

По статистике УМВД по городу:

	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	Общее количество попыток
	2
	8
	13
	7
	30

	В том числе завершенные суициды
	1
	2
	0
	0
	1


    Одним из критериев эффективности методической работы является посещаемость заседаний методических объединений заместителями по ВР и старшими вожатыми.  В течение учебного года было проведено 8  заседаний м /о режиме. Из них посетили
· 8 заседаний – ЗВР СОШ №№ л.1,9.15,Открытие, 36, 37 -17%. 
· 7 заседания -  ЗВР СОШ №  -4, 7, 13, 16, 19,30, 31, 33, 34,  42, 50, 51. 53. 62-39%.
· 6 заседание ЗВР СОШ №-3, 5, 6,8, 14,32,45, ИШ-22%
· 5 заседаний ЗВР –г.1,22, 28, 35, 38-14%
· 4заседания-23, 24, 29-8%
Таким образом, 78 % заместителей и 62% вожатых  активно посещают заседания м/о, по сравнению с прошлым учебным годом отмечается  положительная динамика.
Таким образом, в 2022-2023 учебном году достигнута следующая результативность методической работы: 
1. Активизированы  опорные центры по работе с классными руководителями. Создана ассоциация классных руководителей, проведены  кустовые семинары . 

2 Развивается  управленческая  компетентность   заместителей директора по ВР. но запрос существует. 

3 Из анкеты заместителей по воспитательной работе.

4 1.Каких знаний вам не хватает?

5 --по написанию грантов

6 -по делопроизводству

7 -по составлению локальных актов

8 -по обновлению нормативной базы

9 -по ВШК

10 -по новым формам родительского просвещения. Родительских собраний.

11 -по сплочению педагогического коллектива и его мотивации к исполнению обязанностей

12 2.Нуждаюсь в помощи:

13 -в написании социальных проектов

14 -в профилактике личного эмоционального выгорания

15 -в вопросах самоуправления и ДО

16 3. Актуальные формы методической работы:

17 -семинары

18 -мастер-классы

19 -тьюторские десанты.

20 Разработаны, актуализированы  и реализуются Рабочие программы  воспитания в ОО, актуализирована муниципальная программа воспитания.

21 Начата работа по развитию умений классных руководителей по использованию психолого-педагогических приемов.

ОТРИЦАТЕЛЬНАЯ

· низкий уровень удовлетворенности учащихся  воспитательной работой школы, а именно деятельностью классных руководителей;

· Рост количества правонарушений, преступлений и суицидальных попыток

· Снижаются показатели по социально значимым отношениям у учащихся 

Поэтому в числе предложений по совершенствованию методического процесса в  2023-2024 учебном году предлагаю следующее:

1. Способствовать расширению знаний и умений классных руководителей современными  психолого-педагогическим приемами через активизацию деятельности опорных центров и деятельность ассоциации классных руководиьтелей.
2. Способствовать развитию управленческой компетентности заместителей директора по ВР через Академию управленца.

3.Способствовать активизации работы руководителей, классных руководителей через проведение муниципального конкурса методических объединений. конкурса программ работы с родителями.


