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РОЛИ УЧАСТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОЙ КОМАНДЫ 
В РЕАЛИЗАЦИИ МОДЕЛИ СИСТЕМЫ СОПРОВОЖДЕНИЯ ДО ЛУЧШЕГО РЕЗУЛЬТАТА «УЧИТЕЛЬ + КЛАСС»
ОМСУ
 Обеспечение участия специалистов ММС, представителей администраций ОО, педагогов-предметников и обучающихся в реализации модели повышения качества образования в крае.
 Обеспечение контроля за реализацией мероприятий модели повышения качества образования в крае.
МУНИЦИПАЛЬНЫЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ СЛУЖБЫ 
(муниципальные координаторы)
 Своевременное информирование ОО о проведении мероприятий модели.
 Осуществление еженедельного сбора информации от ОО.
 Учет и своевременное предоставление информации, четкое заполнение отчетных форм на регион (Яндекс диск).
АДМИНИСТРАЦИИ ОО
 Организация деятельности педагогов с учетом обновленной модели повышения качества. 
 Выделение времени на осуществление этой деятельности по каждому из предметов (вне учебного времени). 
 Организация работы педагогов в мероприятиях модели, Онлайн-школе, по подготовке еженедельной информации о количестве обучающихся на занятиях, результативности выполнения Д/З обучающимися.
 Предоставление информации о наличии/отсутствии участников мероприятий модели (учителей, обучающихся), о выполнении Д/З еженедельно муниципальным координаторам.
ПЕДАГОГИ ОО
 Организация выполнения заданий обучающимися, разбор выполненных ими заданий с комментариями по их выполнению, разбор типичных ошибок/затруднений.
 Контроль выполнения заданий тренинга (ДЗ) и их проверка, определение уровня сформированности умений того или иного элемента содержания.
 При неудовлетворительных результатах выполнения тренинга (ДЗ) осуществление дополнительной работы с обучающимися по отработке материала.
 Еженедельное предоставление администрации ОО информации о наличии/отсутствии участников мероприятий модели (учителей, обучающихся), о выполнении заданий тренинга (ДЗ).
